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1. Altalanos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja és hatalya

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat meghatarozza a Csokonai Vitéz Mihdly Gimnazium
szervezeti felépitését, az intézmény miikddésének belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo
megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hatdskorbe.

Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzat Iétrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,

korményrendeletek és miniszteri rendeletek:

. 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrol

. 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol
. 1999. évi XLII. térvény a nemdohdnyzok védelmérdl

. 2001. évi XXXVII. térvény a tankdnyvpiac rend;jérdl

. 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
. 16/2013. (II. 28.) EMMI rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtadmogatés, valamint
az iskolai tankonyvellatas rendjérol

. 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya kiterjed az iskola valamennyi dolgozdjara és
tanuldjara. Az SzMSz-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az

intézménnyel kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik annak szolgéltatésait.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatot a tanuldk, sziileik, a munkavallalok és més érdeklédok

megtekinthetik az igazgatoi €s az igazgatohelyettesi irodaban munkaidében, tovabba az intézmény

honlapjan.
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A Szervezeti ¢és Miukddési Szabélyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2013. marcius 25-i

hatarozataval fogadta el. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak

id6pontjaval 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.

2. Az intézmény alapito okirata, feladatai

Az intézmény neve Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium
Liceo Csokonai Vitéz Mihaly

Az intézmény székhelye | 4032 Debrecen, Békessy Béla u. 12.

OM azonosito 031197

Az intézmény alapitoja, | Debrecen Megyei Jogi Varosi Tanacs Végrehajtd Bizottsaga
Az alapitas éve 1949

Alapitd okirat Az intézmény alapit6 okiratat B/66. sorszdmmal a fenntart6 DMJV
Onkormanyzatanak Kozgytilése hagyta jova (1. sz. fiiggelék)

Torzskonyvi 674917

azonositoszam

Az intézmény Szakagazat szama: 853100 Megnevezése: altaldnos kozépfoku oktatés

alaptevékenységei

Az intézmény kisegitd Az alapito okirat illetve a 2.sz melléklet tartalmazza
és kiegészitd
tevékenységei

Az iskola munkdjat, konkrét feladatait, az Alapité Okiratban foglaltak, a Pedagodgiai Program,
illetve az ennek végrehajtasara késziilt éves munkatervek, valamint a rendeletek, a kollektiv
szerzOdés €s a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat alapjan végzi.

Az Alapité Okirat, mint Fiiggelék része a Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzatnak.

3. Az intézmény szervezeti felépitése €s vezetése

3.1 Az intézmény szervezeti egységei és vezetoi szintjei

Intézményiink belsé szervezeti egységekre nem tagolodik, mitkodése teljes egészében a székhelyén

valosul meg.



3.2 Az intézmény vezetdje

A koznevelési intézmény vezetdje — a Kéznevelési torvény eldirasai szerint — felelds az intézmény
szakszer( és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
¢s dont az intézmény mitkodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem
utal mas hataskorébe. Az munkavallalok foglalkoztatasara, €let- és munkakoriilményeire vonatkozo
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartasaval
gyakorolja. A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel tovabba a pedagodgiai munkaért, az
intézmény belsd ellendrzési rendszerének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeéséért €s ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megteremtéséért, a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért, a tanulok rendszeres egészségiligyi

vizsgalatanak megszervezéséért.

A koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét

esetenként, vagy az ligyek meghatarozott korében helyetteseire atruhazhatja.

Az intézményi bélyegzdk haszndlatira a kdvetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: az igazgato és
az igazgatohelyettesek minden tigyben, az iskolatitkar a munkakori leirasban szerepld ligyekben, az
osztalyfénok az év végi érdemjegyek torzskonyvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulmanyi

értesitObe vald beirasakor.

3.3 Az intézmény vezetosége

Az igazgato feladatait a vezetOhelyettesek kdzremiikodésével latja el.

Az igazgatd és a helyettesei munkamegosztison alapuld munkakori leirds szerint Onalloan
személyes feleldsséggel végzik munkajukat. A vezetOhelyettesek feleldssége kiterjed a munkakori
leirasukban talalhatdé feladatkorokre, beszamolasi kotelezettsége pedig az intézmény egész
miikodésére és pedagdgiai munkdjara, a belsd ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt
érinté megoldando6 problémak jelzésére.

Az intézmény vezet6sége az igazgaton €s a vezetOhelyetteseken kiviil ugynevezett kdzépvezetokbol
all. A vezetdség konzultativ testiilet: véleményezd és javaslattevd joggal rendelkezik, és dont

mindazon ligyekben, amelyekben az igazgato ezt sziikségesnek latja.



A vezet6ség tagjai:

az igazgato,

az igazgatOhelyettesek,

a szakmai munkako6zosségek vezetdi,

a kozalkalmazottak valasztott képviseldje (KT, PDSZ),
a didksag pedagogusvezetdje.

Az iskola vezetdségét az igazgatd sziikség szerint, de legalabb havonta hivja dssze.

3.4 A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezetdje és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleld

rendszerességgel — altalaban hetente — tartanak vezetdi megbeszélést.

3.5 A vezeto és a vezeto helyettesek helyettesitési rendje

Az igazgaté helyettesitése: szabadsaga ¢s betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén teljes
jogkorrel helyettesiti
e az altalanos igazgatohelyettes

e eseti megbizassal az iskola vezetdségének egy tagja.

A vezet6 helyettesek helyettesitése:

e egy vezetd helyettes munkatars

e avezetdség egy tagja

3.6 Azigazgatohelyettesek feladatai

Az altalanos igazgatohelyettes feladatai:
e amunkak6zosségek munkajanak iranyitasa, ellendrzése
e anyakonyvek, osztalynaplok ellendrzése
e javito-, osztalyozo kiillonbozeti vizsgak szervezése

o tizenkettedikesek tovabbtanulasaval kapcsolatos teenddk



feliigyeli az érettségi lebonyolitasanak szervezését

palyavalasztasi tajékoztatd fiizet készitése a hozzank felvételizd 8. osztalyosok szamara

szervezi az iskolankba jelentkezd tanulok felvételi vizsgait

A masodik igazgatohelyettes kozvetleniil szervezi és iranyitja:

a helyettesitést

a tanulmanyi versenyeket

az iskolai linnepségeket

az €rettségi lebonyolitasanak szervezését

iranyitja, ellendrzi a munkako6zosségek tevékenyseégét

elkésziti az iskolai statisztikat

Az igazgatd ¢és igazgatOhelyettesek munkaidejét gy kell megallapitani, hogy munkaidében

egyikdjiik mindig az iskoldban tartozkodjon. Munkaid6-beosztasukat minden tanév elején

nyilvanossagra kell hozni.

3.7 Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi szervezeti diagram tartalmazza.



Intézmény
vezetdsége
(vélemény,
javaslat) —>

[gazgato

Alt. ig.h. Io.h.

Két tanitasi
nyelvil Munkakoz.-

tagozat vez vezeték Konyvtarosok Iskolatitkarok

Olz;{sz mk M-lfozli)s' M.koz.-hez
szaktanarai sege ‘< nem tartozo
szaktanarai szaktanarok

3.8 A pedagogiai munka ellenorzése
Az intézményben folyéd pedagdgiai munka belsé ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellendrzése az igazgatd feladata. A hatékony é€s jogszerii mikodéshez
rendszeres ¢€s jol szabalyozott ellendrzési rendszer mitkddtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak munkakori leirasa,
valamint az intézmény mindségiranyitasi programjadnak részeként elkészitett pedagogus
teljesitményértékelési rendszer teremti meg.
Ellendrzést végezhetnek:
Az igazgato, a helyettesei az iskolai élet barmely teriilete felett, munkakdri leirdsuk vagy egyéb
feladat alapjan.
Minden évben ellendrizni kell a palyakezdOknél a tantervi fegyelem, az osztalyozas, értékelés

kovetelményeinek betartasat.
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Az igazgato és az igazgatohelyettesek ellendrzési kotelezettsége kiterjed.:

az oktato-neveld munkaval kapcsolatos feladatok hataridejének betartasara,

a dokumentumokban, a hatarozatokban, a jogszabalyokban foglaltak betartdsara

e az intézményi nyilvantartasok, Osszegzések, statisztikak, értékelések, az adminisztracid
pontos vezetésére

e atandrakra, a tanorak eredményességére

e az oktatott tantargyak tanterveire, tanmeneteire, a tantargyak tanterv szerinti haladasara

e a tanari ligyelet pontossagara, feladatellatasara

e a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi munkara

e atanoran kiviili tevékenységekre (pl.: konyvtar, szakkorok miikodésére stb.)

¢ amunkafegyelemre, az intézményi tulajdont karosité eseményekre

A munkakézosség-vezeto szaktargyaval Osszefliggd teriileten a munkakori leirdsnak megfelelden.
Ellenérzésérél munkaterv szerint beszdmol a nevelOtestiilet eldtt, az iskolavezetdség elétt, ill. a
munkakodzosségnek.

Az oralatogatasok befejezése utan az érintett pedagogust tajékoztatni kell a kialakult véleményrdl
munkajat illetden. Az oOralatogatasok megszervezésekor kiemelt figyelmet kell forditani a

palyakezdd, az ujonnan alkalmazott tanarok munkajara.

Az osztalyfonok az osztaly életével kapcsolatos teriileten ellendrzi a késések, hidnyzasok,

osztalyzatok beirasat.

4. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai €s rendje

4.1 Az intézmény kozosségei

iskolakozosség: az intézmény tanuldinak, azok sziileinek valamint az iskolaban

foglalkoztatott munkavallaloknak az 6sszessége

o alkalmazotti (munkavallaléi) ko6zosség: az iskola neveldtestiiletébdl és az intézménynél
munkavallaloi jogviszonyban all6 adminisztrativ dolgozokbol all

o sziiloi kozosségek: osztaly- és iskolai sziil6i munkak6zdsségek (SZM)

o tanuldi kozosségek: osztalykozosségek, csoportok, didkonkormanyzat, sportkor



Iskolaszék ¢és intézményi tanacs iskolankban 8jelenleg nem mitkodik.

Az intézmény kiilonbozd kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozosségi képviselOk segitségével — az intézményvezetd fogja dssze.

A Kkapcsolattartas rendszeres formai: kiilonbozo értekezletek, forumok, bizottsagi tilések,
intézményi gytilések, nyilt napok, fogadd orak.

A kapcsolattartas rendszeres ¢és konkrét idépontjait az intézmény éves munkaterve tartalmazza,
melyeket jol lathatoan falijsagon ki kell fiiggeszteni (a kapcsolattartds helyszineit valamennyi

esetben az intézmény biztositja.)

A belsd kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiillonb6zdé dontési forumokra, neveldtestiileti-
alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6é napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési &s
véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat

jegyzékonyvben kell rogziteni.

4.2 A tanulok kozosségei
4.2.1 Osztalykozosségek

Az iskolai kozosségek legalapvetObb szervezete, a tanitdsi-nevelési folyamat alapvetd csoportja.
Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly didkbizottsdganak €s képviseldjének megvalasztasa,

o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosség élén pedagogus vezetdként az osztalyfonok all.
Az osztalyfénok jogosult — az osztalykozosségben tapasztalt problémak megolddsara — az

osztalyban tanitd pedagdgusok osztalyértekezletét 6sszehivni.

4.2.2 Didkonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a nevelési-oktatasi intézmény
milkddésével ¢és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormdnyzat sajat
szervezeti és miikodési szabalyzata szerint miikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorldsanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A mikodéséhez sziikséges

feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.
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A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a didkonkorményzat késziti el és a

neveldtestiilet hagyja jova. Az iskolai didkdnkormanyzat élén, annak szervezeti és milkddési
szabalyzatdban meghatarozottak szerint valasztott didkonkormanyzati vezetd illetve az iskolai
didkbizottsag all. A didkdnkormanyzat szervezeti ¢s miikodési szabdlyzatit az intézmény belsd
mitkddésének szabalyai kozott kell Orizni.

Dontési jogkore kiterjed:

e sajat miikddésére és hataskore gyakorlasara,

a miikddéshez biztositott anyagi eszk6zok felhasznélasara,

egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

tajékoztatasi rendszerének létrehozasara ¢s mikodtetésére,

vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.

A didkdnkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa elott,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,

e a hazirend elfogadasa eldtt

A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelés. A
jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen felill az intézmény nem hatdroz meg olyan

igyeket, amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

A tanulok vélemény-nyilvanitasanak formai:
e a diakonkormanyzat vezetdségének megbizottja képviseli tanuldtarsait az iskolavezetdség
illetve a neveldtestiilet értekezleteinek vonatkozo6 napirendi pontjainal,
e az osztalykozosségek a problémdk megolddsara megbizott didkjaik révén képviselik a
tanulocsoportot az intézmény vezetdjénél,

¢ atanulok gondjaikkal, kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az igazgatot.

A didkonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idében —
diakkozgyiilést tart, melynek Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgytilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése elétt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni. A didkkozgytilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kozérdekii észrevételeit,

javaslatait.
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A didkonkormanyzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar tdmogatja és fogja Ossze, akit
ezzel a feladattal az igazgato biz meg.

Az intézmény biztositja a didkonkorméanyzat zavartalan muikodésének feltételeit. A
didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az iskolai SZMSZ haszndlati rendszabalyai

szerint veheti igénybe.

4.2.3 Diakkorok
Az intézmény tanuldi kozds tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak 1étre,
melyeknek meghirdetését, szervezését, miikodtetését a didkok végzik. Az iskola a pedagdgiai
program céljainak megfelelé didkkori tevékenységeket tdmogatja. A didkkor mitkodéséhez

engedélyt kell kérni az intézmény vezetdjétdl (ha az iskolai helyiségeket hasznaljak).

4.2.4 Sportkor
A didksportkor a Csokonai Vitéz Mihaly Gimnéazium Sportkori Szabalyzata alapjan mitkodik.

4.3 Sziil6i munkakozosség

Az iskolaban miikddo sziildi szervezet a Sziil6i Munkakozosség (a tovabbiakban: SzM). Dontési

jogkorébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti ¢s mikodési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljaré személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i munkakdzosség elndke,
tisztségviselodi),
e asziil6i munkak6zosség tevékenységének szervezése,
e sajat pénzeszkozeikbodl segélyek, anyagi timogatasok mértékének, felhasznalasi
modjanak megallapitasa.
A SzM vezetdségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, az SzM véleményének a jogszabaly
altal eloirt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény igazgatdja felelds.
Egy osztaly tanuloinak sziiléi szervezetével kozvetlen kapcsolatot tart az osztalyfonok. A sziil6i
szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szervezetek vezetdi vagy a

valasztott elndk juttatja el az iskola vezetdségéhez.
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Az intézmény — a koznevelési torvénynek megfeleléen — a tanulokrol a tanév soran

rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A sziilok csoportos tajékoztatdsanak modja a sziildi
értekezlet, az egyéni tqjékoztatas a fogadoorakon torténik.

Az intézmény a 9. és a 12. illetve 13. évfolyamon tanévenként hdromszor, a 10. és a 11. évfolyamon
kétszer sziildi értekezletet tart, amiket fogadoorak kovetnek.

A szaktanarok ezen kiviil — kijel6lt idOpontban — a tanév soran havonta egyszer tartanak fogadoorat.
Az intézmény vezetdi, a szaktandrok és az osztalyfonokok a digitalis naplo vezetésével tesznek
eleget irasbeli tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A sziildvel valo kapcsolatfelvétel telefonon vagy a

digitalis naplo révén kiildott elektronikus levéllel torténhet.

4.4 A kiilso kapcsolatok rendszere és formaja

A Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium a gyermekek egészségiigyi-, szocialis- és gyermekvédelmi
ellatasa, valamint a tanulok tovabbtanulasa és palyavalasztasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart

fenn mas intézményekkel, az intézményvezetd, vagy megbizottak Gtjan.

4.4.1 Egeszsegiigyi ellatas
Az elézbekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart fen a
tanulok iskola-egészségligyi ellatasat biztosito szervezettel.
Az iskola-egészségiigyi szolgalat szakmai ellenérzését az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalat végzi. A kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositja az alabbi személyekkel:

e aziskolaorvos,

e aziskolai védénd
Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan a gimnazium tanuldinak
rendszeres egészségiigyi felligyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan). Az
iskolaorvost feladatainak ellatasdban segiti az intézmény igazgatoja, a kozvetlen segitd munkat az
igazgatOhelyettes végzi.
Az iskolaorvos munkdjanak {itemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola

igazgatojaval. A didkok sziirvizsgalatanak tervezetét oktober 15-ig kifliggeszti a tanari szobdban.

A védoéné munkdjanak végzése soran egyiittmiikddik az iskolaorvossal. Eldsegiti az iskolaorvos
munkajat, a sziikséges szlirOvizsgalatok {iitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotanak alakulasat, az eldirt vizsgalatokon vald megjelenésiiket, leleteik meglétét. Elvégzi a
sziirovizsgalatokat megel6z6 ellenérzé méréseket (vérnyomas, testsuly, magassag, hallasvizsgalat

stb.).
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A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzet kialakuldsakor a igazgatd értesiti az iskolai

egészségligyi szolgalatot.

4.4.2 Ifjusagvédelem
Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megeldzésével ¢és
megszilintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Gsszes dolgozojanak
alapvet6 feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok ellatasara gyermek- és ifjusagvédelmi felelost biz
meg a feladatok koordindldsdval. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelds kapcsolatot tart fenn a
fenntartd altal milkodtetett Gyermekjoléti Szolgélat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi

rendszerhez kapcsolddo feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal.

4.4.3 Alapitvanyok

Intézményiinkben két alapitvany miikddik: a Csokonai Vitéz Mihdly Gimnazium Pedagogusaiért €s
Didkjaiért Alapitvany és a Csokonai Gimnazium Olasz Tagozataért Alapitvany.

Az alapitvanyok célja: a gimnazium taneszkoz felszereléseinek korszeriisitése, a tandrok és a
tanulok kiemelkedd oktatasi és tanulmanyi teljesitményének elismerése és tamogatasa, a tehetséges
¢s erre anyagilag raszoruld didkok segitése, oktatdsi €s nevelési taborok szervezése illetve
finanszirozésa, kiilfoldi nyelvi tanulményutak és belfoldi tovabbképzések valamint a szocidlis
helyzetiik folytan erre raszoruld tanulok tdmogatdsa. A tamogatds modjarol, mértékérdl az

osztalyfonokok véleménynek kikérése utdn — az alapitvanyok kuratériumai dontenek

4.4.4 Nemzetkozi kapcsolatok
egy-egy oktatasi intézményével. Tanuldinknak — didkcsere forméjaban, vagy csoportos kiutazasok
soran — lehetdségiik van nyelvteriileten a nyelvgyakorldsra, ami motivalja Oket a tovabbi

nyelvtanulasra.
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4.4.5 Tovabbi kapcsolatok

Rendszeres munkakapcsolatot tart intézményiink: a fenntartoval, a pedagogiai szakmai szolgéltato
intézettel (versenyek szervezése), a pedagdgiai szakszolgalatokkal, az altalanos iskolakkal és a
Debreceni Egyetemmel.
Kapcsolatot tartunk tovabba az alabbi szervezetekkel, intézményekkel:

e a Finn Nagykovetséggel

e a Magyar-Finn Tarsasaggal és a Debreceni Magyar-Finn Barati Korrel

e a Lengyel Intézettel (Budapest)

e a Debreceni Sportcentrum Kht.-vel

e az Olasz-Magyar Kultarintézettel

5. Az intezmény nevelOtestiilete €és a szakmai munkak6zosségek

5.1 A nevelotestiilet

A neveldtestiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatdsi intézmény
pedagogusainak kozossége, nevelési €s oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tanacskozo
¢s hatarozathozd szerve. A nevelGtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi
pedagdgus munkakort betolté munkavallaldja, valamint a neveld és oktatd munkdt kozvetleniil
segitd egyéb felsdfoku végzettségli dolgozdja.

A nevelési €s oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési €s oktatasi kérdésekben, az intézmény
mukodésével kapcsolatos {ligyekben a koznevelési torvényben ¢és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd ¢és javaslattevd jogkorrel

rendelkezik.

5.2 A nevelotestiilet értekezletei

A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében szamos értekezletet tart a tanév soran. Az
értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.
A neveldtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot gyakorlok — sziil6i

szervezet, didkdnkormanyzat — képviseldjét meg kell hivni.
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A neveldtestiilet dontéseit, hatarozatait, - a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével -
nyilt szavazassal €s egyszerli sz6tobbséggel hozza. A szavazatok egyenlOsége esetén az igazgatod
szavazata dont.
A dontések és hatarozatok az intézmény iktatott anyagaba keriilnek.
A tantestiileti dontések érvényességéhez az éves tantargyfelosztasban szerepld, szavazasra jogosult
pedagogusok kétharmadanak jelenléte sziikséges.
Az oOraad6 tanar a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozd iigyekben (a tanulok magasabb
¢vfolyamba [épését és fegyelmi ligyét érintd kérdések kivételével) nem rendelkezik szavazati
joggal.
A neveldtestiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez aldl — indokolt
esetben — az igazgat6 adhat felmentést.
A tanév rendes értekezletei az alabbiak:

e tanévnyitd értekezlet,

o felévi és év végi osztalyozo értekezlet,

e nevelési értekezlet,

e tanévzaro értekezlet
Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze, ha a nevelOtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a

kozalkalmazotti tanacs és az intézmény igazgatdja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

A neveldtestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzékonyvét kijelolt pedagogus vezeti.
A jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlevd tagjai
koziil két hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek, hatdrozati

formaban.

A nevelGtestiilet egy-egy osztalykozosség tanulmanyi munkdjanak ¢€s neveltségi szintjének
elemzését, értékelését (osztalyozd értekezletek) az osztalykozosségek problémainak megoldasat
osztalyértekezleten végzi. A nevelGtestiilet osztalyértekezletén csak az adott osztalykézosségben
tanitd pedagogusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Osztalyértekezlet szilikség szerint, az
osztalyféonokok megitélése alapjan barmikor tarthatd az osztidly aktudlis problémainak

megtargyalasa céljabol.
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5.3 A nevelétestiilet szakmai munkakozosségei

A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakdzosség részt vesz az intézmény szakmai
munkdjanak irdnyitasaban, tervezésében ¢és ellendrzésében. A munkakozosségek segitséget adnak
az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani kérdésekben.
Intézményiinkben az alabbi munkakozdsségek miikodnek:

e magyar (ének, rajz)

e matematika

o fizika, kémia

¢ biologia, foldrajz

e angol

e német

e olasz

e cgyéb idegyen nyelvek

e testnevelés

A szakmai munkakdzosségek miikodésiikrél onalldan dontenek.

Javaslattételi, véleményezési jogkoriikbe tartozik:
e a tantargyfelosztas
e apedagdgusok tovabbképzésének tervezése
e ameghirdetett allashelyekre beérkezett palyazatok elbiralasa
o az érettségi elokészitd foglalkozasok meghirdetése
e aszakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhaszndlasa

e a tankOnyvrendelés

5.4 A szakmai munkakozosségek tevékenysége

A nevelOtestiilet feladatainak atruhdzasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves
munkatervvel dsszhangban — a szakmai munkakézosségek feladatai az alabbiak:
e a munkakozosségek éves munkaterv alapjan dolgoznak, melyben a feladatok aranyos
elosztasarol rendelkeznek,
e javitjak, koordinaljdk az intézményben folyd neveld-oktatdé munka szakmai szinvonalat,

mindségét,
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fejlesztik, tokéletesitik szakteriiletiik modszertani eljarésait, javaslatot tesznek a specidlis
iranyok megvalasztasara,

szervezik a pedagdgusok tovabbképzését, véleményezik a pedagdgus allashelyek palyazati
anyagat,

segitik a palyakezdd pedagogusok beilleszkedését, a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

fejlesztik a munkatarsi kozosséget,

az intézmény fejlodése érdekében pedagodgiai kisérleteket végeznek,

végzik a neveldtestiilet altal atruhazott feladatokat,

a Nevelési Program alapjan kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert, felmérik és
értékelik a tanulok ismeretszintjét,

Osszeallitjak az intézmény szamara felvételi-, proba érettségi-, és egyéb vizsgak irasbeli és
szobeli feladat- és tételsorait, ezeket értékelik,

végzik a tantargycsoportjukkal kapcsolatos palyazatok és tanulményi versenyek Kkiirasat,

lebonyolitasat, ezek elbiralasat.

A szakmai munkakozosség-vezeto jogai és feladatai:

Osszeallitja — ¢és a munkakdzOsség elé terjeszti elfogadasra — az intézmény pedagdgiai
programja és munkaterve alapjan a munkakozosség éves munkaprogramjat,

iranyitja a munkakdzosség tevékenységét, s szakmai munkdjaért,

elbiralja és jovahagyasra javasolja a munkakdzosség tanmeneteit, feliigyeli a tanmenetek
szerinti eldrehaladést és a kovetelményrendszernek valé megfelelést,

szakmai ¢és modszertani értekezleteket hiv Ossze, bemutatd foglalkozasokat (tandrakat)
szervez, segiti a szakirodalom felhasznalasat, koordindlja a szakmai, moddszertani
tovabbképzéseket,

képviseli a munkakodzosséget az intézmény vezetdsége felé, jelzi a felmeriild problémakat,
Osszefoglald elemzést, értékelést, beszdmolot készit a neveldtestiilet szamara, igény szerint
az intézményvezetd részére a munkakozosség tevékenységérdl, javaslatot tesz a
tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozdsségi tagok jutalmazisara,
kitlintetésére

oralatogatés - az igazgatd, igazgatdhelyettes, tagozatvezetd kérésére, esetenként,
javaslattétel a szakszerli helyettesitésre

szertarfejlesztd munka iranyitasa,
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o felmérések, eredményvizsgalatok, pedagdgiai értékelések iranyitasa, elemzése,

e parhuzamos osztalyokban tanitok szakmai munkajanak koordinélasa,

e tanulmanyi versenyek eldkészitése, szervezése,

e javaslattétel a munkakozosségekben megiiresedett allashelyek megfeleld betoltésére,

e palyakezddk, gyakornokok beilleszkedésének segitése (a belsd intézményi dokumentumok
megismertetése)

o tdjékoztatni koteles a munkakdzosség tagjait, a vezetdi értekezletekrol,

o Allasfoglalasai, javaslatai, véleménynyilvanitasa elott koteles meghallgatni a munkak6zdsség

tagjait.

A munkakozosség-vezetoket az illetd munkakodzosség tagjai valasztjak és az igazgatd bizza meg. A

megbizas egy tanévre szol.

5.5 A szakmai munkakozosségek egyiittmiikodése

Az ugyanazon miveltségteriileteket lefedé munkakozdsségek (human- illetve természettudomanyos
targyak, idegen nyelvek) egymassal egyiittmiikodve valdsitjdk meg a pedagogiai programban és a
helyi tantervben megfogalmazott célkitiizéseket. Osszehangoljak az egyméshoz kozel 4llo, vagy
egymast atfedd ismeretek oOrai feldolgozasat, tananyagon beliili stilyozésat.
A 8. osztalyosok felvételi elbeszélgetésén az osztalyprofiloknak megfeleld munkakozosségek
képviseloi alkotjak a felvételi bizottsagokat (olasz- magyar-foldrajz, magyar-rajz-ének).
A belépod kilencedikes tanulok év eleji és évvégi tudasszint-mérésének, tovabba a tizedikes tanulok
kompetencia-mérésének eredményeit k6zos munkakozosségi foglalkozasokon értékelik.
A munkakozosségek egylittmiikddnek az iskolai tinnepségek és egyéb iskolai programok (Csokonai
Napok, kiallitasok, vetélkeddk) rendezésében.
Az iskola éves munkaterve az egyes munkako6zosségek munkaterveinek 6sszehangolasaval késziil.
A szakmai munkakdzosségek kapcsolattartasanak formai:

e tanévnyito, félévzard és tanévzard neveldtestiileti értekezlet (augusztus, januar, jinius)

e azonos muveltségteriilethez tartoz6 munkakozosségek egyeztetése (szeptember-oktober)

¢ anyolcadikosok felvételijének lebonyolitasa (februar-méarcius)

o ko0z0s programok szervezése (folyamatosan)

o a két-illetve haromszakos kollégak révén, akik tobb munkakozosségnek tagjai.
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5.6 A pedagégusok oktaté-neveléo munkaval osszefiiggo feladatai; a megbizasok elvei

A pedagoégusok szdmaéra — a kotelezd oraszdmon feliili — a nevelé-oktaté munkéaval 6sszefliggd
rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja a
vezetd helyettesek és a szakmai munkakézOsség-vezetok javaslatainak meghallgatisa utan. A
megbizasok alapelvei: a ratermettség, a szakmai felkésziiltség mértéke, a pedagogusok egyenletes

terhelése.

A tanar a tantargyfelosztasbol adodo alapvetd kotelességén thl az iskolai €let zavartalan mitkodése
érdekében a kovetkezo kotelezd feladatokkal bizhaté meg:

e osztalyfonoki feladatok ellatasa,

e o0sztalyozd, javito kiilonbozeti vizsgék lebonyolitasa,

e (Crettségi vizsgaztatas, érettségi jegyzOi feladatok ellatasa,

e versenyek, érettségi vizsgak feliigyelete,

o felvételi vizsgaztatas,

e tantestiileti értekezleteken, nevelési értekezleteken beszamolok tartasa,

e folyoso-iigyelet,

e az iskolai munkatervben szerepld, az iskola teriiletén szervezett rendezvényeken vald

feliigyelet,

¢ ad hoc bizottsagokban valo részvétel.

A tandr felkérés, megallapodas, onként véllalas alapjan latja el a kovetkezd feladatokat:
e munkakdzosség-vezetés,
e tanulmanyi kirandulés szervezése, tanari kiséret,
o iskolaujsag, iskolaradio szerkesztése,
e szakkorok, diakkorok vezetése,
o feliigyelet az iskola teriiletén kiviil szervezett rendezvényein,
e taborok (si-,vizi-, nyelvi) szervezése, lebonyolitasa,
e didkonkormanyzatot patronalo tanari munka,
o ¢vfolyamfelelds osztalyfonoki tevékenység,
e szertarosi feladat.

¢ helyi rendezvények, innepségek szervezése, lebonyolitasa
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A tanar kotelességei:

ellatja az oktatd-neveld munkéval jaré adminisztracios feladatokat,

iskolai munkdjanak megkezdése elétt 10 perccel megjelenik a munkahelyén, a pedagdgus
kdteles jelenteni a munkabol valoé rendkiviili tdvolmaradéasat és annak okat - lehetdleg el6zd
nap - de legkésébb az adott munkanapon 7.45-ig az intézmény vezetdjének vagy
helyettesének,
e a pedagogus példat mutat viselkedésével, Oltozkodésével, megjelenésével,
targyalokészségével,
e ha varatlan akadalyoztatas miatt nem tud megjelenni, tavolmaradasat munkakezdés elott az
igazgatdnak jelenti,
e a tanulok irasbeli munkait 14 munkanapon belill kijavitja, ill. javitdo orat tart, esetleg a
magyar dolgozatoknal adhaté a javitasra 20 munkanap,
e az Oracserét, teremcserét eldzetesen jelenti az igazgatdhelyettesnek,
e az iskolai munkarendnek megfeleléen sziiloi értekezletet, ill. fogadodorat tart, ahol
tanitvanyai sziileinek tajékoztatast ad a tanulok eredményeirdl,
o titoktartasi kotelezettséget vallal a személyiségi jogokra vonatkoz6 kérdésekben,
e részt vesz az iskolai linnepségeken, rendezvényeken, értekezleteken,
o felkérésre véleményt nyilvanit tanitvanyair6l,
o kozremiikodik gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban,
e cldzetesen egyezteti a témazaro dolgozatirasok idOpontjait az osztallyal.
Szempontok, elvek a feladatok kijeldlésekor:
e az oktatdo-neveld munkaval Osszefliggd tandran kiviili teenddkre torténd kijeldléskor
torekedni kell az aranyos terhelésre a dijazott kiilonmunkakat illet6en,
e atandran kiviili tevékenységek esetén - a lehetdségek keretein beliil - figyelembe kell venni
az onkéntesség elvét,
e a pedagogusok megbizasakor a nevelGtestiiletnek véleményezési joga van (osztalyfonok,

didkdnkormanyzatot segitd tanar, stb.).

6. Az intézmény miikodési rendjét meghataroz6 dokumentumok

6.1 A torvényes miikodés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes mukodését az aldbbi — a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban allo —

alapdokumentumok hatarozzak meg:
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az alapit6 okirat
a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
a pedagogiai program

a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathaté miikodésének részenként funkcionalnak az alabbi

dokumentumok:

a tanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolodkkal),

egyéb belsd szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok haszndlatanak rendje).

6.1.1 Az alapito okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, aldirdsa biztositja az intézmény

nyilvantartasba vételét, jogszeri mikodését. Az intézmény alapitd okiratat a fenntartdé késziti el,

illetve — sziikség esetén — modositja.

6.1.2 A pedagogiai program

A koznevelési intézmény pedagdgiai programja képezi az intézményben folyo neveld-oktatd munka

tartalmi, szakmai alapjait. Pedagdgiai programjanak megalkotdsdhoz az intézmény szamdra a

Koznevelési torvény 24. § (1) bekezdése biztositja a szakmai 6nallosagot.

Az iskola pedagdgiai programja meghatarozza:

Az intézmény pedagdgiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyd nevelés és oktatas
céljat, tovabba a koznevelési torvény 26.§ (1) bekezdésében meghatarozottakat.

Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott tantargyakat,
a kotelezod, kotelezden valaszthatd €s szabadon valaszthatd tandrai foglalkozasokat és azok
Oraszamait, az eloirt tananyagot és kovetelményeket.

Az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulményi segédletek ¢€s taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele biztositasanak
kotelezettségét.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait, a tanulod

magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kdvetelményeit, tovabba — jogszabaly



21

keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartdsa ¢és szorgalma értékelésének,
mindsitésének formajat.
o a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyitittmiitkodésével kapcsolatos feladatokat,

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az

osztalyfonok feladatait,
¢ akiemelt figyelmet igényl tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,
¢ atanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételi jogai gyakorldsadnak rend;jét,
e a kozépszintli érettségi vizsga témakoreit.

e atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.

A pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el, és az a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényessé. Az iskola pedagogiai programja megtekinthetd az igazgatdi irodaban, tovabba olvashato
az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi munkaidében barmikor tdjékoztatassal szolgdlnak a

pedagogiai programmal kapcsolatban.

6.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok figyelembe
vételével az intézmény pedagodgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a nevelési célok,
feladatok megvaldsitasahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok idére beosztott cselekvési
tervét a felelsok €s a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveldtestiilet késziti el, elfogadasara a tanévnyitod értekezleten
keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni az
iskolaszék, a sziil6i szervezet ¢és a didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv egy példanya az
informatikai halozatban elérhetden a tantestiilet rendelkezésére all. A tanév helyi rendjét az

intézmény weblapjan és az iskolai hirdetétablan is el kell helyezni.

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket
¢s idépontokat:

¢ aneveldtestiileti értekezletek id6pontjait,

e az intézményi rendezvények €s tinnepségek maodjat és iddpont;jat,

e a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idopontjat,

e a vizsgak (felvételi, osztalyozo, javito, kiillonbdzeti, helyi, érettségi) rendjét,
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e a tanitasi sziinetek (Jszi, tavaszi, téli) idopontjat — a miniszteri rendelet keretein beliil,

¢ anyilt napok megtartdsanak rendjét ¢s idejét,

e asziildi értekezletek id6pont;jat.

A tanév helyi rendjét, valamint a hazirendet és a balesetvédelmi eldirdsokat az osztalyfonokok az

elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, az elso sziil6i értekezleten pedig a sziilokkel

6.2 A tanuloi tankonyvtamogatas és az iskolai tankonyvellatas rendje

A tankényvpiac rendjérdl szolo 2001. évi XXXVIL tv. 7. § (1) eldirasai alapjan az iskolai
tankonyvellatas rendjét - a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével évente - az iskola
igazgatoja hatarozza meg minden év januar 25-ig.

Ugyanezen torvény 29. § (3) rendelkezik arr6l, hogy az iskolai tanulok tankonyvtamogatdsa
megallapitasanak, az iskolai tankonyvellatas megszervezésének, a tankonyvrendelés elkészitésének
helyi rendjét az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni. Ennek soran
egyetértési jogot gyakorol az iskolaszék, iskolaszék hidnydban az iskolai sziil6i szervezet
(kozOsség) ¢és az iskolai didkonkormanyzat. A tankOnyvellatassal, a tanulok tankonyvi

tamogatasaval kapcsolatban az alabbi rendelkezéseket allapitjuk meg.

6.2.1 A tankonyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankdnyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskoldban alkalmazott tankoényvek az
egész tanitdsi év soran az iskola tanuloi részére megvasarolhatok legyenek. Az iskolai
tankonyvellatas megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankonyvellatas vagy annak egy része
lebonyolithatd az iskolaban, illetve az iskoldn kiviil. Az iskolai tankonyvellatas feladatait vagy
annak egy részét ellathatja az iskola, illetve a tankonyvforgalmazd. Az iskolai tankonyvellatas
zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a
tankonyvforgalmazonak adja at.

Az iskolai tankonyv-kolesonzés sordn biztositani kell, hogy a kolcsonzést igénybe venni kivand
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozzd a tankonyvekhez. Ha a tankdnyv kolcsonzése soran a
konyv a szokasos hasznalatot meghaladd mértéken tal sériil, a tankonyvet a tanuld elveszti,
megrongalja, a nagykoru tanul6 illetve a kiskorti tanuld sziiléje az okozott karért kartéritési

feleldsséggel tartozik.
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6.2.2 A tankonyvtamogatas iranti igény felmérése

Az iskola igazgatdja minden év januar 10-¢éig koteles felmérni, hany tanuldnak kell, vagy lehet
biztositani a tankonyvellatast az iskolai konyvtarbol, konyvtarszobabol térténd tankdnyvkolesonzés
utjan, tovabba hanyan kivannak hasznalt tankonyvet vasarolni. E felmérés soran tajékoztatni kell a
sziiloket arrdl, hogy a koznevelési torvény. 46. § (5) bekezdés alapjan kik jogosultak téritésmentes
tankonyvellatasra, valamint a tankdnyvtorvény 8. § (4) bekezdés alapjan varhatoéan kik jogosultak
ingyenes tankonyvellatasra vagy normativ kedvezményre. Az iskoladba belépd 1j osztalyok tanuloi
esetében a felmérést a beiratkozas napjaig kell elvégezni.
A kedvezményre val6 jogosultsag igazolasahoz a kovetkezd okiratok bemutatasa sziikséges:

e acsaladi potlék folydsitasarol szolo igazolas;

e tartdsan beteg tanuld esetén szakorvosi igazolas vagy a magasabb Osszegli csaladi potlék

folyositasarol sz616 igazolas;

e asajatos nevelési igényl tanuld esetén a szakértdi és rehabilitacids bizottsag szakvéleménye;

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén az errdl sz616 hatarozat.
A csaladi potlék folyositasardl szold igazolasként el kell fogadni a bérjegyzéket, a pénzintézeti
szamlakivonatot, a postai igazoloszelvényt.
Nem kérhet az iskola igazolast olyan adatokrol, amelyet a koznevelési torvény alapjan, illetve a
szll6 hozzéjarulasaval kezel.
A felmérés eredményérdl az igazgatd minden év januar 20-aig tajékoztatja a nevelotestiiletet, az
iskolaszéket, az iskolai sziil6i szervezetet (k6zosséget), az iskolai didkonkormanyzatot, és kikéri a
véleményiiket az iskolai tankdnyvtamogatas rendjének meghatdrozasahoz.
Az iskola igazgatdja a véleményezésre jogosultak véleménye alapjan minden év januar 25-¢ig
meghatarozza az iskolai tankonyvellatds rendjét, €s errdl tajékoztatja a sziilot, vagy a nagykoru
cselekvoképes tanuldt. Az iskolai tankdnyvellatas rendjét az iskola kifiiggesztéssel és elektronikus

formaban teszi kozzé.

6.2.3 A tankonyvrendelés elkészitése
A tankonyvrendelést az iskola a Koznevelés Informacios Rendszere és a Konyvtarellatd altal
mikddtetett elektronikus informaciods rendszeren keresztiil késziti és kiildi el a Konyvtarellatonak.
A tankonyvrendelés hatarideje marcius utols6 munkanapja, a tankonyvrendelés modositasanak
hatérideje junius 15., a potrendelés hatarideje szeptember 5.
A tankOnyvrendelés leadasara jogosult intézmény a potrendelés leaddsan tali iddszakban a

tankonyvellatasi szerzédésben meghatarozott feltételekkel is jogosult tankdnyvrendelést leadni,
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amelynek teljesitése érdekében a Konyvtarellatd minden tdle elvarhatdé erdfeszitést koteles

megtenni.

6.2.4 A tankonyvfelelos megbizasa
A tankonyvrendelés elkészitésével egyidejlileg az iskolai tankdnyvellatas helyi rendjében az iskola
igazgatdjanak meg kell nevezni a tankonyvfeleldst, annak feladatait, az iskolai tankonyvellatas
soran elvégzésre keriild6 munka ellenértéke elismerésének elveit és a tankonyvtorvény 8/A. § (1)
bekezdésben meghatarozott feladatok végrehajtasat.
Az iskola a tankdnyveket a Konyvtarellatotol a tanulok részére megbizasbol értékesitésre atveszi,
majd a tankonyvellatas helyi rendjének elkészitésében foglaltaknak megfelelden a tankonyvfelelds

részt vesz a tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai helyi feladatok ellatdsaban.

6.3 Az elektronikus és az elektronikus uton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje

6.3.1 Az elektronikus uton eldallitott, papiralapi nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az elektronikus tton eléallitott nyomtatvanyokat a digitalizalast végzd személy koteles papiralapu
forméban is eldallitani.
Az elektronikus nyomtatvanyt — az igazgatd utasitasa szerinti gyakorisdggal — papiralapon is
hozzaférhetové kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.
A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kvetden:

e ¢l kell latni az igazgato eredeti alairasaval és az intézmény bélyegzdjével

e az iraton fel kell tiintetni a dokumentum eredeti adathordozdjara valé utalést ,,elektronikus

nyomtatvany”
e az clektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat
e az vonatkozod jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat

alapjan irattari dokumentumként kell lerakni.

A papir alapu irattarozés tekintetében a személyiségi, adatvédelmi ¢és biztonsagvédelmi
kovetelmények megtartasadért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél az

intézményvezetdnek kell gondoskodnia.

6.3.2 Az elektronikus naplo kezelése

Intézményiink a Taninform iskolai adminisztracids ¢és ligyviteli szoftver moduljait hasznalja
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e a tanitasi 6rdk adminisztralasara, a tanulok évkozi, félévi és év végi értékelésére (digitalis
naplo),

e apedagogusok tavollétének rogzitésére,

e apedagogusok tulérajanak elszdmolasara,

e a sziilokkel, valamint a kollégiumi neveldtanarokkal vald kapcsolattartasra.
Az osztalyok elektronikusan vezetett haladasi- és osztdlyozd naploit a tanév lezardsat kdvetden
évente lemezre kell menteni, és az irattarozas szabélyai szerint tarolni kell.
Az osztalyok torzslapjainak mentése ugyancsak évente torténik. A befejezd évfolyam lezarasat
kovetden mentett torzslapokat ki kell nyomtatni, a megfelelé helyeken aldirassal, bélyegzdvel

hitelesiteni, és osztalyonként dsszeflizve az irattarozas szabalyai szerint tarolni kell.

Havi gyakorisaggal kell kinyomtatni a pedagogusok tavollétének illetve tilmunkajanak kimutatasat,
¢s az intézményvezetd aldirdsaval, korbélyegzdvel hitelesitett dokumentumokat irattarba kell

helyezni.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanul6 altal elért eredményeket, az igazolt és igazolatlan o6rak
szamat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltas vagy a tanuloi jogviszony mas megsziinésének

eseteiben.

7. Az intézmény munkarendje

7.1 Az intézmény vezet6i munkarendjének szabalyozasa
Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartozkodni. Ezért az
intézmény vezetdje, vagy Kkijelolt vezetd helyettese iligyeleti beosztds alapjan koteles az
intézményben tartozkodni. Az tligyeletes felelds vezetd akadélyoztatasa esetén az intézményvezetd
jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellatdé személyt. A vezetok benntartézkodasi rendjét az 1. szamu

melléklet tartalmazza.

7.2 A kozalkalmazottak munkarendje
Az oktato-neveld intézményben alkalmazottak korét, az alkalmazasi feltételeket és a munkavégzés
egyes szabalyait a koznevelési torvény rdgziti. A kozalkalmazottak munkarendjét,

munkavégzésének €s dijazdsanak egyes szabalyait az intézmény Kollektiv szerzédése tartalmazza,



26

O0sszhangban a Munka Torvénykonyvével, valamint A kozalkalmazottak jogallasardl szolo
torvénnyel.
Az intézményben a kozalkalmazottak munkarendjét és munkakori leirdsat a fenti jogszabalyok

betartasaval az intézményvezetd allapitja meg az intézmény zavartalan miikodése érdekében.

7.3 A pedagdégusok munkarendje

A pedagdgusok jogait €s kotelességeit a kdznevelési torvény rogziti. A pedagéogusok munkarendjét
a torvény 2003. szeptember 1-én hatalyba 1ép6 62.§ 5-6-7. pontja rogziti.

A pedagdgusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a vezetd helyettesek
allapitjdk meg az intézményvezetd jovahagyasaval, az intézmény miikodési rendjének
fliggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan miikodésének biztositasat kell figyelembe venni. Az intézményvezetdség tagjai — a fenti
alapelv betartasa mellett — javaslatokat tehetnek egyéb szempontok figyelembe vételére.

A tanorak elcserélését a vezetd helyettes €s a tagozatvezetd engedélyezi. A tantervi anyagban vald
lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetdség szerint — szakszerli helyettesitést kell

tartani.

7.4 Munkakori leiras-mintak

7.4.1 pedagogus

.............................. pedagdgus munkakori leirdsa

A pedagogus végzettsége: ..........onn.....

A pedagdgus szakképzettsége: ........ovviiiiiiiiiiiiiiii tanar
Heti munkaido: ..... ora, kotelezo oraszam: ...... ora

A heti munkaidéb6él annyit koteles a gimnaziumban tartézkodni, amennyi a kizardlag a
gimnaziumban elladthatdo alapfeladatok elvégzéséhez sziikséges: adminisztraciés feladatok,
megbeszélések, értekezletek, iinnepségek, tanordk kozotti feliigyelet, a sziilokkel vald
kapcsolattartas, vizsgak. Munkakezdés elott 15 perccel koteles megjelenni a gimnaziumban.

Tanitas nélkiili munkanapon a munkaiddt a gimnaziumban kell eltdlteni.

A munkavégzés helye: Csokonai Vitéz Mihaly Gimnéazium, Debrecen, Békessy Béla u. 12.
Munkakoéri feladatai:

A pedagogus feleldsséggel és onalloan a tanuldk nevelése érdekében végzi munkajat.

Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény, a Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény, a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény, a 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. r., a 100/1997. (VI.13.) Korm. r., a
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet- a késébb hatalyosulo jogszabalyok- szaktargyi utmutatok, a
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Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium Pedagdgiai Programja, Mindségiranyitasi Programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Kollektiv Szerzodése, Hazirendje, az iskolai munkaterv és a
szakmai munkakozdsségi tervek, tovabba az igazgato utasitasai alkotjak. Neveld-oktatd munkajat
modszereinek szabad megvalasztasaval végzi.

= Betegség miatti tavolmaradasat koteles munkaltatojanak bejelenteni legkésébb az adott
munkanapon 7 dra 45 percig.

= Betegség utani munkaba allasat be kell jelenteni legkésobb az el6zd nap déleldttjén.

= Tanorat csak az igazgato eldzetes hozzajarulasaval cserélhet.

a, A pedagogus alaptevékenysége azokat a tandrai €s tanoran kiviili teenddket foglalja magéban,
amelyek az intézmény rendeltetése szerint az oktatd-neveld munkabdl minden neveldre kotelezéen
vonatkoznak.

b, Kozremiikédik az iskolakézosség kialakitasaban és fejlesztéseben
Részt vallal
o aneveldtestiilet Gjszert torekveéseibol,
a munkatervben rogzitett feladatok teljesitésébol,
az linnepélyek ¢s megemlékezések rendezésébol,
az iskola hagyomanyainak apolésabol,
a tanulok folyamatos felzarkoztatasabol,
a tehetséggondozast szolgald feladatokbol,
a palyavalasztasi feladatokbol oratervi keretek kozott,

O O O O O O O

a didkonkormanyzat munkajanak timogatasabol.
¢, A nevelo-oktato munkaval vagy a tanulokkal osszefiiggo pedagogiai feladatok
e atanitasi orakra felkésziil, a tantargyfelosztasban rogzitett orakat megtartja,

e a neveld-oktatd munkdjat a helyi tanterv alapjdn a munkakozosség altal vagy egyénileg
készitett tanmenet szerint végzi,

e az irasbeli munkékat legkésébb a Hazirendben rdgzitett idopontig kijavitja és a témazard
dolgozatokat 1 évig Orzi,

e szaktargyi ismereteit onképzéssel €s tovabbképzésen valo részvétellel folyamatosan boviti,
e iranyitja és értékeli a tanulok munkajat,
e mindsiti a tanulok teljesitményét,

e az iskola altal hasznalt dokumentumokat (osztdlynaplo, szakkori napld, torzskonyv,
bizonyitvany, TIK-lap, érettségi dokumentumok, stb) pontosan, szakszeriien vezeti,

e kapcsolatot tart a sziilokkel,

e Dbeosztas szerint a tandrakon szakszerli vagy nem szakszerl helyettesitést lat el,

e tavolmaradasat haladéktalanul jelenti az intézmény vezetdjének

e akozalkalmazotti alap-nyilvantartasban szerepld adatokban torténd valtozast bejelenti,
e az altala atvett eszkdozoket megorzi, hiany esetén anyagi feleldsséggel tartozik,

E munkakdri leirdsban nem megjel6lt eseti — soron kiviili — feladatokat az igazgatd utasitasa alapjan
elvégzi, a rendkiviili munkavégzés vagy megbizas szabalyai szerint.

A pedagogus jogai:

A pedagogust munkakorével osszefliggésben az alabbi jogok illetik meg:
Emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak
Nevel0 oktatd tevékenységét értékeljek, elismerjék
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Megvalaszthatja a Pedagogiai Program altal megszabott keretek kozott a nevelés és tanités
modszereit

A helyi tanterv alapjan — a szakmai munkako6zosség véleményének figyelembe vételével —
megvalaszthatja az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket és taneszkdzoket

Hozzajuthat a munkéjahoz sziikséges informacidkhoz
A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja a neveldtestiilet hataskorébe tartozo jogokat.
Részt vehet az intézmény Pedagdgiai Programjanak tervezésében, értékelésében

Szakmai ismereteit akkreditalt tovabbképzésen gyarapitsa a jogszabaly altal meghatarozottak
szerint

Részt vehet tandcskozasokon, konferencidkon, kutatdomunkaban az igazgato engedélyével
Palyazatokat irhat, 6sztondijakat palyazhat meg
Fizetés nélkiili szabadsagot kérhet egyéni elbiralas alapjan

Debrecen,........cooovvviviiiiiiinnn..

igazgato

A munkakori leirdsban foglaltakat atolvasas utan tudomésul vettem, s azokat magamra nézve
kotelezonek elismerem.

alairas

7.4.2 Szabadidodszervezo

...................... szabadiddszervez6 munkakori leirasa

vegzettsége: ....iiiiinn..

SZAKKEPZEtSEEE: o vttt s

Heti munkaidé: ............. ora

Munkakezdés elott 15 perccel koteles megjelenni a gimnéaziumban.
Tanitas nélkiili munkanapon a munkaiddt a gimnaziumban kell eltdlteni.

A munkavégzés helye: Csokonai Vitéz Mihaly Gimnéazium, Debrecen, Békessy Béla u. 12.
Munkakoéri feladatai:

Felelosséggel és onalldan a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat.

Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény, a Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény, a nemzeti koznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. torvény, a 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. r., a 100/1997. (VI.13.) Korm. r., a
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet- a késébb hatalyosulo jogszabalyok- szaktargyi atmutatok, a
Csokonai Vitéz Mihdly Gimnazium Pedagogiai Programja, Mindségiranyitdsi Programja,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata, Kollektiv Szerzédése, Hazirendje, az iskolai munkaterv és a
szakmai munkakozosségi tervek, tovabba az igazgatd utasitasai alkotjak. Nevel6-oktatdé munkadjat
modszereinek szabad megvalasztasaval végzi.

= Betegség miatti tdvolmaradasat koteles munkaltatdjanak bejelenteni legkésdbb az adott
munkanapon 7 6ra 45 percig.
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Betegség utani munkaba allasat be kell jelenteni legkésdbb az el6z6 nap
délelottjén.
Tanorat csak az igazgato elézetes hozzajarulasaval cserélhet.

b, Kozremiikédik az iskolakézosség kialakitasaban és fejlesztéseben
Részt vallal

(@)

0O O O O O

a nevelOtestiilet ujszert torekvéseibol,

a munkatervben rogzitett feladatok teljesitésébol,
az linnepélyek ¢s megemlékezések rendezésébol,
az iskola hagyomanyainak apolasabol,

a tehetséggondozast szolgald feladatokbol,

a didkonkormanyzat munkajanak timogatasabol.

¢, A nevelé munkaval vagy a tanulokkal dsszefiiggo pedagogiai feladatok

ismereteit onképzéssel €s tovabbképzésen valo részvétellel folyamatosan boviti,
iranyitja és értékeli a tanulok munkajat,

az iskola altal hasznalt dokumentumokat pontosan, szakszeriien vezeti,

kapcsolatot tart a sziilokkel,

tavolmaradasat haladéktalanul jelenti az intézmény vezetdjének

a kozalkalmazotti alap-nyilvantartasban szerepld adatokban torténd valtozast bejelenti,
az altala atvett eszkdzoket megorzi, hidny esetén anyagi feleldsséggel tartozik.

A szabadid6-szervez0 segiti az iskola pedagdgusainak és a tanulok szabadidé-szervezéssel,
kozosségi €let kialakitasaval sszefiiggd munkajat. A szabadidé-szervezd feladata kiilonosen:

a) az iskola pedagogiai programjahoz kapcsolodo tandran kiviili foglalkozéasok, programok
elokészitése, szervezése,

b) a pedagogiai programhoz nem kot6do szabadidds tevékenység elokészitése, szervezése,
tajékoztatas nyujtasa a szabadidds programokrol,

¢) a tanulokozosség programjainak segitése,

e) az iskolai hagyoményok keretébe tartozo foglalkozasok eldkészitése, szervezése,

g) az alapvetd emberi értékek, a nemzeti, nemzetiségi, kisebbségi hagyomanyok iskolan
beliili megismertetésében, a kulturalis, etnikai stb. massag megismertetésében €s
elfogadtatasaban vald kdzremukodes,

h) az iskola hazai és nemzetkdzi kapcsolatai kiépitésének, a partneriskolakkal vald
egylittmikodésének segitése,

i) a hazai és a kiilfoldi tanulmanyi utak szervezésével kapcsolatos palyazati lehetdségek
figyelemmel kisérése, a palyazatok elkészitésében vald kozremitkodés.

E munkak®dri leirasban nem megjelolt eseti — soron kiviili — feladatokat az igazgato6 utasitasa alapjan
elvégzi, a rendkiviili munkavégzés vagy megbizas szabdlyai szerint.

Jogai:

munkakorével 0sszefliggésben az alabbi jogok illetik meg:

Emberi méltosagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk

Nevel6 tevékenységét értékeljék, elismerjék

Hozzéjuthat a munkdajahoz sziikséges informacidkhoz

A neveldtestiilet tagjaként gyakorolja a nevelGtestiilet hatdskorébe tartozo jogokat.
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Részt vehet az intézmény Pedagodgiai Programjanak tervezésében, értékelésében

Szakmai ismereteit akkreditalt tovabbképzésen gyarapitsa a jogszabaly altal meghatarozottak
szerint

Részt vehet tandcskozasokon, konferencidkon, kutatomunkaban az igazgato engedélyével
Palyazatokat irhat, 6sztondijakat palyazhat meg
Fizetés nélkiili szabadsagot kérhet egyéni elbiralas alapjan

Debrecen,

igazgatd

A munkakori leirdsban foglaltakat atolvasas utan tudomaésul vettem, s azokat magamra nézve
kotelezonek elismerem.

7.4.3 Iskolatitkar

Iktatoszam:
Iskolatitkar Targy: munkakori leirés
Szervezeti egység megnevezése: Csokonai Vitéz Mihaly Gimnéazium
Munkaltatéi jogkort gyakorld: az igazgatd
Kinevezési statusza: a kozalkalmazotti torvény és ennek alkalmazasara kiadott
138/92 kormanyrendelet alapjan, hatarozatlan idére kinevezett
kozalkalmazott.
Munkaideje: heti 40 ora

Hétfo — csiitortokig 7.30.-16.00.-ig,
Péntek 7.30-13.30 oraig tart
A munkaidejérél, tavolléteirdl (szabadsag, tappénz, fizetés
nélkiili szabadsag) jelenléti ivet koteles vezetni.
Fizetett szabadsaga kiaddsat az igazgatd engedélyezi.

Munkdjat az igazgat6, igazgatohelyettesek és a tagozatvezetd iranyitasa szerint végzi.

Feladatai:
- az intézmény nappali tagozatan adminisztracios és ligyviteli feladatok ellatasa
- abeérkezo és kimeno iratok elokészitése, iktatasa, tovabbitasa
- az oktatas segitését szolgalo gépeléseket, fénymasolasi teenddket végzi, ellatja a
levelezési feladatokat.
- megrendeli a hasznélatos nyomtatvanyokat
- kiadja a didkigazolvanyokat, a bizonyitvanyokat €s az iskolalatogatasi igazolasokat
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- azigazgato ¢€s a helyettesek elvi allasfoglalasa alapjan a tanulok
felvétele, esetleges atjelentkezések és kizarasok végzése

- felelds az érkez0 €s tdvozo tanuldk nyilvantartasaért

- apedagbdgusok szabadsagat, fizetett szabadsagnapjat nyilvantartja

- kozremiikodik a statisztikai jelentések elokészitésében

- rendben tartja a bizonyitvanyokat és az anyakonyveket

- az oktatas tligyvitelével kapcsolatos feladatokat maradéktalanul ellatja

- utbaigazitast ad a tanuloknak, sziil6knek, a tanarok munkajat segiti

- jegyzOkonyvek, munkatervek, szabalyzatok, egyéb gépelési munkakat végez

- feladata érettségi vizsgak idején a tételek, jelentések és a jegyzOkonyvek legépelése

- azigazgato ¢€s a helyettesek iranyitasaval egyéb adminisztracios faladatokat is ellat,
vezeti az iilések jegyzOkonyveit

- azigazgato utasitasara a rendeletek, korozvények, a kiilonb6z6 hataridd betartasarol
gondoskodik

- tanulméanyozza megjelend torvényeket, rendeleteket és munkéja sordn alkalmazza

- a gazdasagi ligyintéz0 munkdjat segiti, annak utmutatdsai alapjan adminisztracios
feladatokat végez

- besegit a leltarozasi feladatokba, a leltarfelvételi iveket vezeti, és részt vesz a
leltarkiértékelésében

- ahivatali titkot koteles megtartani

- szabadsagat tanitasi idon kiviil veheti igénybe, illetve tanitasi idoben csak indokolt
esetben igényelhet szabadsagot.

- munkaidején beliil esetenként, kiilon utasitasra elvégzi mindazokat a feladatokat,
amelyekkel az intézményvezetd, az igazgatohelyettesek megbizzak

- siirgos feladat és szoros hataridd esetén, szdmara az intézményvezetd vagy a helyettesei
tulmunkat rendelhetnek el.

Debrecen,

Iskolatitkar Igazgato

rer s r

e Az oktatas és a nevelés az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal 6sszhangban 1évo
orarend alapjan torténik, pedagdgus vezetésével a kijelolt tantermekben. A tandran kiviili

foglalkozasok csak a kotelezd tanitasi 6rak megtartasa utan szervezhetok.

e A tanitasi 6rak iddtartama: 45 perc. Az elsd tanitdsi ora reggel 8 orakor kezdddik. Az iskolai
sziildi szervezet ¢s a didkonkormanyzat véleményének kikérésével 0.6rat lehet tartani,

legfeljebb 45 perccel korabbi kezdési idoponttal.
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A tanitasi o6rdk (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitasi oérak
megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatod és a helyettesek

tehetnek.

Az o6rakozi sziinetek rendjét beosztott iigyeletes pedagogusok feliigyelik. Az oOrakdzi
szlinetet az étkezési idon kiviil a tanulok lehetdség szerint az udvaron toltsék, vigyazva sajat
¢s tarsaik testi épségére.

A dupla 6rak az igazgatohelyettes engedélyével sziinet kozbeiktatasa nélkiil is tarthatok.

7.6 Az intézmény nyitva tartasa

A gimndzium 6.00 és 22.00 6ra kdzott van nyitva.

Tanitasi idon kiviil a tanulok az iskola helyiségeit tanari feliigyelettel hasznalhatjdk. Az

alkalmazottak benntartozkodasat a munkaidére vonatkozé jogszabalyok hatarozzak meg.

Az intézmény tanitasi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart nyitva munkanapokon 8.00 — 14.00-ig.

7.7 Az intézmény iigyeleti rendszabalyai

Tanul6 az iskoldban a tanitasi id6 alatt feliigyelet nélkiil nem tartézkodhat. Az intézmény
ezért évenként tandri ligyeleti rendet hatdroz meg az orarend és a munkabeosztas
fliggvényében. Az ligyeleti rend beosztasaért a feladattal megbizott igazgatohelyettes a
felelOs.

Az tgyeleti rendben beosztott, vagy a helyettesitésre kijelolt pedagdgus felel az iigyeleti
teriilet rendjének megtartasaért, a feligyelet ellatasaért. Az tligyeletes pedagdgus feladatait
az ligyeleti rend tartalmazza.

Az épiiletbe belépd kiilsd személy benntartézkodéasat a portas feliigyeli. Az intézménnyel
jogviszonyban nem 4llok az éves munkatervben meghatarozott alkalmak, iskolai
rendezvények kivételével tanitdsi idében (beleértve a délutani foglalkozasokat is) csak
igazgatdi engedéllyel tartozkodhatnak az épiiletben.

A Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormdanyzata Kozgyiilésének 22/2011.(VI.30.)
Onkorményzati rendelet 51.§-ban foglaltak alapjan a Kozgyiilés tagjai (képviseldi
munkdjukkal dsszefiiggésben — az Onkorményzattdl kapott megbizas alapjan — képvisel6i

igazolvanyuk felmutatasaval) az onkorményzati intézmények helyiségeibe — az intézmény
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vezetdjével vagy tavolléte esetén az igazgatohelyettesekkel torténd eldzetes egyeztetés utan

— beléphetnek.

7.8 Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

A vezetdség az illetékesek bevonasaval gondoskodik, hogy az iskola épiilete, udvara,
sportpalydja a tanulményi, nevelési és egészségi kovetelményeknek megfeleljen.

Az iroddkba és a tanari szobakba csak a hazirendben eldirt médon mehetnek be a tanulok.
Az iskola helyiségei elsdsorban az iskola tanuldinak nevelésére, oktatasara szolgéalnak.

A tantermek rendjéért a teremfeleldsok (hetesek) felelnek. A tantermek, folyosok az iskola
szellemének megfeleld izléssel dekoralhatok. A tantermeket, eldadokat a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni.

Az eléadotermekben, szaktantermekben, szamitogépteremben csak szakiranyt
foglalkozasok tarthatok. A tanulok csak a tanarok feliigyelete mellett tartézkodhatnak bent

¢s a felszereléseket, miiszereket, gépeket csak a szaktanar iranyitdsaval hasznalhatjak.

A tornatermek €s sportudvar hasznalati rendjéért, a testnevelési munkako6zosség, ¢s a DSK
felel.

A szertarakat az igazgatd altal megbizott tanarok kezelik. A szertdros gondoskodik a szertari
felszerelések rendben tartdsarol: felelds megorzésiikért, a szertarak fejlesztéséért. A
szertarosok nevét az éves munkaterv rogziti.

Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell. A bezart termek kulcsat az
¢piilet portajara kell leadni.

Az intézmény teriiletén keletkezett kart a karokozonak kell megtériteni. A tanulok altal

okozott karokrdl az osztalyfondk koteles a sziil6t értesiteni

7.9 Az intézményi hagyomanyok apolasa és az iinnepélyek rendje

7.9.1 Hagyomanyok

Az iskolai hagyomanyok apolasanak célja :

az iskoldhoz val6 kotddés erdsitése, a hagyomanyok megorzése €s tovabbfejlesztése.

¢ iskolank névadoja emlékének apolasa,

e az iskolamuzeum gondozasa,

¢ iskolai kulturalis és sportvetélkeddk szervezése,

e alegjobb eredményt elérd tanulok eredményeinek tudatositasa,
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e atehetséggondozas - iskolai szinten - el6térbe allitasa, elismerése, mint a tovabblépés egyik

legfontosabb feltétele.

7.9.2 Unnepségek
Nemzeti linnepek:
e Oktober 23. - a koztarsasag kikialtasanak és az 1956-os forradalom
¢s szabadsagharc évforduldja (iinnepi iskolai miisor)

e Marcius 15.- az 1848/49-es forradalom ¢€s szabadsagharc linnepe (iinnepi iskolai miisor)

Iskolai tinnepségek:
e ¢&vnyito és évzard

e szalagavat6 és ballagési linnepség

Megemlékezések:
e Oktober 6. — az aradi vértanuk napja
e Februar 25. — a kommunista diktatra dldozatainak emléke
e Aprilis 16. — a holokauszt 4ldozatainak emléke

e Junius 4. — a Nemzeti Osszetartozas Napja

7.9.3 Rendezvények
Hagyomanyos rendezvények:
e Flsdsavatas
e Didkonkorményzati nap
e Karacsonyi koszontés

e (Csokonai Napok

Az iskolaszintii versenyek és rendezvények:
e vers- ¢s prozamondd
e helyesirasi

e héaziversenyek

farsang
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Az iskola 1dokozonként iskolatjsagot jelentet meg, a hét meghatdrozott napjain iskolaradiot

mukodtet.

rer s r

Az iskola — a tanorai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei, valamint az
intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tandran kiviili egyéb foglalkozéasokat szervez. A
foglalkozasok helyét és idOtartamat az igazgato €s helyettesei rogzitik a tanoran kiviili érarendben,

terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrol naplét kell vezetni.

A tantargyfelosztasban tervezett tevékenységek:
e tehetséggondozas
o felzarkoztatas
e  korrepetalds
o (rettségire, felvételire valo felkészités
o szakkorok
e ¢nekkar

e tOmegsport

A foglalkozasok vezetdje lehet az iskola tanara, dolgozoja, kiilsé szerv képviseldje, sziild. A
foglalkozasokrol naplot kell vezetni.

Sportfoglalkozast csak arra képesitett személy vezethet.

Gimnaziumunkban a mindennapos testnevelés és testedzés lehetdségét minden tanuld szamdara
biztositjuk. (Toémegsport foglalkozéasok, iskolai sportkor szakosztalyainak edzései a DSK keretein

beliil.). A Diaksportkdr szabalyzatat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Tanulmanyi versenyek:
® 0rszagos
e varosi (pl. egy-egy iskola hirdeti meg)
e hazi-iskolai
A meghirdetett orszagos versenyekre (OKTV, Irinyi Janos Kémia, Arany Daniel Matematika,

Kitaibel Pal bioldgia, Nemes Tihamér szamitastechnikai stb.) a felkészitésért, a szervezésért, a
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nevezésért a szaktdrgyi munkakdzosségek felelések. Munkajukat az ezzel megbizott

igazgatOhelyettes irdnyitja.

A diakmozgalom programjai
Az iskola éves munkatervével 6sszhangban éves terv alapjan szervezhetd. A hagyomanyos iskolai
vetélkeddk, haziversenyek eldkészitéséért, lebonyolitasaért a didkonkormanyzat a felelds. A

didkdnkormanyzatot tanar segiti.

Iskolanap
Evente egy alkalommal minden tanulé szaméra a magyar ¢és a torténelem munkakozosség irodalmi,

varosismereti sétat szervez. Ez tanitasi napnak mindsiil.

Szervezett eseti foglalkozasok

Didkkori, szakkori kirdndulds, mozi, szinhazlatogatds, iskolanap, osztaly-klubdélutan, kiilfoldi
utazasok stb. pedagogus feliigyeletével szervezhetd. 20 tanulonként egy feln6tt kisérdt kell
biztositani.

Tanitasi 1d6 alatt, szorgalmi idOben egyéni ¢és csoportos utazashoz, - amelynek célja
tovabbképzésen, kulturalis, sport és tudomanyos rendezvényen vald részvétel — az igazgato
engedélye sziikséges. A tanulok csoportos utazdsa esetén az engedély megadasahoz sziikséges
kérelmet az utaz6 csoport vezetdje az utazas eldtt két honappal az igazgatonak irasban nyudjtja be. A
kérelemnek tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodds iddpontjat, utvonalat, a szallashelyet, a
résztvevo tanulok szamat, kiséré tanarok nevét, a varhatd koltségeket. Az intézmény a tanarok

dijazasat nem tudja biztositani.

7.11 Eljaras bombariadé és egyéb rendKkiviili események esetén
A hivast vev6 azonnal tajékoztatja az igazgatot vagy tavollétében a jelenlévo igazgatohelyettest, aki
az alabbi intézkedéseket teszi:

e ¢rtesiti a renddrséget,

e a renddrségi informdcid alapjan az Orat tartd tandrok vezetésével Kkiiiritteti az

osztalytermeket,
e gondoskodik arrél, hogy a gazdasagi-, technikai dolgozok is elhagyjak az épiiletet,
e arenddrségi vizsgalat befejezéséig az elobb felsoroltak az utcan tartézkodnak,

e aveszély elharultaval mindenki folytatja a munkajat.
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Tizriad6 illetve egyéb katasztrofahelyzet esetén az épiilet elhagydsa a tlizriadd tervnek

megfelelden torténik.

8. A tanulok tigyeinek kezelésevel kapcsolatos szabalyok

8.1 A tanuléi hianyzas igazolasa

A tanul6i hianyzéssal kapcsolatos szabalyozds a Hazirend feladatkdre. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hianyzasok ¢s késések egységes elbiralasa érdekében eljarasi

szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.

A tanul6 koteles a tanitasi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl vald tdvolmaradésat
a Hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazoldsokat az osztalyfonok a tanév végéig

koteles megdrizni.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kdvetkez6 esetekben:

a) a sziild (nagykort didk esetén a tanuld) eldzetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,
b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,

¢) a tanul6 hatosagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.
Eldzetes engedélyt adhat az iskolai foglalkozasokrol tavolmaradésra:

e az osztalyban tanit6 szaktanar (1 ora),

e az osztalyfonok a sziil6 kérésére legfeljebb 3 napig,

e azigazgatd 3 napnal hosszabb idore,

e ha a kikérd olyan szervtdl, egyesiilettdl érkezik amelynek a tanuldé nem tagja, akkor sziil6i

beleegyezés sziikséges.

Az engedélyezést az ellendrzében rogziteni kell.
A tanul6 koteles az igazolasat a mulasztast kovetden 8 tanitdsi napon beliil bemutatni. Ha a tanul6 a

tavolmaradast 8 napon beliil nem igazolja, mulasztott 6rait igazolatlannak kell tekinteni.
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A testnevelés Ora aloli felmentés nem hidnyzas, ha a felmentett tanuld a testneveld tanar altal

kijelolt helyen tartozkodik a felmentés ideje alatt. Ellenkez6 esetben mulasztott 6ranak szamit.

8.2 A tanuloi késések kezelési rendje
A digitélis napld bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késd tanuld sziileit az osztalyfénok
értesiti, ismétlddés esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy kialakitdsanal a rendszeres
késéseket figyelembe kell venni.
A tanul6 tanitasi orardl valo késését, a késés percekben szamitott idétartamat és a tanuld hianyzasat

a pedagogus a napldba bejegyzi. A mulasztott 6rak igazoldsat az osztalyfonok végzi.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:
* bejaro tanulo érkezik késébb méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,
+ rendkiviili esetben, ha a tanuld hibgjan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset, rendkiviili

1dojaras stb.).

8.3 Tajékoztatas, a sziilo behivasa, értesitése
A sziilok tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
eldirdsai szerint torténik.
Tankoteles tanulo esetében:
* elsé igazolatlan ora utan: a digitalis naplé adatai révén a sziilo értesitése
+ tizedik igazolatlan 6ra utan: a sziil6 iktatott postai levélben torténd értesitése
+ atizedik igazolatlan ora utan: a lakohely szerint illetékes jegyz0 értesitése (a masodpéldanyt
az irattarban kell 6rizni)
* a huszadik igazolatlan 6ra utdn: a sziil0 postai Gton torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)

 az Otvenedik igazolatlan 6ra utdn: a jegyz0 értesitése

Az értesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.

Nem tankoteles kiskoru tanulo esetében:
+ elsé igazolatlan 6ra utan: a digitalis naplé adatai révén a sziilo értesitése
 a tizedik igazolatlan ora utdn: a sziil¢ postai uton torténd értesitése (a masodpéldanyt az

irattarban kell 6rizni)
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» a huszadik igazolatlan 6ra utan: a sziild postai uton torténd értesitése (a masodpéldanyt

az irattarban kell 6rizni)

» a harmincadik igazolatlan 6ra utan: a tanul6i jogviszony megsziintetése.

Az értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megelézden legalabb két alkalommal postai uton is

ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

8.4 Javito- és osztalyozo vizsgak

8.4.1 Javitovizsga
A javitdvizsga napjat kozzé kell tenni. A javitovizsga idejérdl és a javitovizsgaval kapcsolatos
tudnivalokrol a tanul6 sziil6jét, a bizonyitvany osztaskor irasban értesiteni kell azzal, hogy ha a
tanuld a javitovizsgat indokolatlanul elmulasztja, tanulményait csak az osztaly megismétlésével
folytathatja.
A javitovizsga szokasos idépontja augusztus utolso hete.
A javitovizsga bizottsag elott zajlik. A vizsgat a munkakozdsség-vezetok szervezik az igazgato

megbizasabol.

8.4.2 Osztalyozovizsga
Az irasbeli osztalyozovizsga idOtartama tantargyanként 45 perc. Az irasbeli vizsgan tanari
feliigyeletet kell biztositani.
A szobeli vizsga id6tartama 10 perc.
Az irasbeli dolgozatokat elbirdlas utdn a szobeli vizsga megkezdése el6tt be kell mutatni a

vizsgabizottsag elnokének.

Azt a vizsgazot, aki irasbeli dolgozatat, vagy szobeli vizsgajat elfogadhatd ok nélkiil abbahagyta,
ugy kell tekinteni, mint akinek a vizsgdja nem sikeriilt. Ha indokoltan szakitja meg vizsgajat, a
bizottsag hataroz arrdl, hogy mikor és milyen feltételekkel fejezheti be azt.

Osztalyozovizsga tanévenként kétszer, augusztus utolso hetében és aprilis kozepén tehetd.

A kiilonbozeti vizsgékat az osztalyozd vizsgak rendje szerint kell szervezni.

A javitovizsgarol, az osztalyozovizsgardl, a kiillonbozeti vizsgardl jegyzOkonyvet kell vezetni.
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A vizsgak eredményét az osztalyfondk irja be a torzskdnyvbe és a bizonyitvanyba. A zaradékot

az igazgato, vagy az igazgatohelyettesek irjak ala.

8.5 A jutalmazas és a fegyelmezés elvei és formai
8.5.1 Jutalmazas

A jutalmazas elvei:

Jutalmat kaphat az a tanuld, vagy tanulo kozosség, aki (amely)

e kiemelkedd teljesitményt ny(jt tanulményi eredményének egészében,

kiemelked6 valamely tantargyban,

e jo eredményt ér el tanulmanyi versenyen,

e aziskola hirnevét 6regbitd modon szerepel valamilyen vetélkeddn, versenyen
e atlagon feliil szorgalmas hosszu tdvon,

e kimagasl6 sporteredményt ér el, és a tanulményi munkéja ellen nincs kifogas,
o kozosségért vallalt tevékenységét példasan teljesiti.

e credményes kulturdlis tevékenységet folytat

A jutalmazés formai

e dicséret szoban, vagy irasban az ellendrzé konyvben,

oklevél,

jutalomkonyv, vagy egyéb targyi jutalom,

jO tanulo, j6 sportold kitiintetés,

palyazatok esetén pénzjutalom (az iskolai alapitvany segitségével),

iskolai dijak (alapitvanyi stb.)

Az oklevél és konyvjutalmak, valamint a kitiintetések odaitélésére a pedagdgusok és az
osztalyk6zosség meghallgatdsa utan az osztalyfonok és a munkakozosségek tesznek javaslatot. A
jutalmazésrdl az iskolavezetés dont.

A jutalmazasra és kitlintetésre barmelyik iskolai kozdsség javasolhat.

A szbbeli vagy irasbeli jutalmazasrol a sziilét az ellenérz6 konyv utjan értesitjik. Az
adminisztralasért (torzslap, bizonyitvany, ellen6rzd) az osztalyfondk felelos.

Abban a rendkiviili esetben, ha valamilyen szempontbol jutalmazésra, dicséretre érdemesiilt tanulo
sulyos magatartasi fegyelmi vétséget kovetett el az adott szorgalmi idében, a konkrét pedagdgiai

szituacio alapjan kell mérlegelni a dicséret, illetve jutalmazas tényét.
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1.3. Jutalmat vagy dicséretet adhat:

szaktanar

oszalyfénok

® igazgatd

helyi vagy kiilsd szerv

kiils6 intézmény

A jutalmazast, kitlintetést az egész iskolai kozosséggel meg kell ismertetni (falitijsag, iskolaradio,
¢vkonyv). A jelentdsebb jutalmak (érem, plakett) iinnepélyesen az iskola kdzossége eldtt kertilnek
atadasra.

Az egyes tanulok jutalmazasa:

Szaktanari dicséret: az osztalyban tanitd szaktandr adja tanév kozben vagy félévenként.

Osztalyfondki dicséret: folyamatosan adhaté barmely teriileten nyujtott kiemelkedd teljesitményért.

Altalanos dicséret: az osztalyban tanito tanarok egyetértésével év végén - a 12. évfolyam esetében
félévkor is - dicséretben részesiil a tanulé kimagasld munkdjaért, példamutatd

kotelességteljesitéséért.

NevelOtestiileti dicséret: az iskolai kozosség érdekében folyamatosan végzett, igen jelentds, a

kotelességen tilmend tevékenységért a tantestiilet dicséretben részesiti a tanulot.

Igazgatoi dicséret: azoknak a legkivalobb tanuloknak adhatd, akik varosi, megyei, orszdgos szinten
kiemelkedd eredményt érnek el (pl. tanulmanyi, kulturdlis, sport stb. versenyeken), vagy

kiemelked6 kozosségi munkat végeznek.

Csoportos jutalmazas: a kiemelkedé eredménnyel végzett egylittes munkat példamutatd helytallast
tantsitd  kozosséget jutalmazzuk (oklevéllel, szinhaz-mozi-hangversenylatogatds anyagi

tamogatasaval, plusz kirandulasi nappal stb.)

8.5.2. Fegyelmezo intézkedesek
Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat szdndékosan vagy gondatlanul megszegi
fegyelmez0 intézkedésben, vagy fegyelmi biintetésben részesithetd.
A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe kell

venni a tanul6 életkori sajatossagait €s a terhére rott kotelezettségszegés sulyat.
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A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy megaldzo, testi

fenyitést alkalmazni tilos.

Fegyelmezd intézkedések: melyeket a szaktanar, az osztalyfénok vagy az igazgatd hozhat:
e szbbeli vagy irasbeli figyelmeztetés
e irasbeli intés

Az elmarasztalasrol a sziilot tajékoztatni kell.

Fegyelmi biintetések, amelyek a tantestiilet tagjaibol alakult fegyelmi bizottsag fegyelmi eljarasa
alapjan hozhatok:

® megrovas

e szigorll megrovas

e meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetéleg megvonasa

e athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskolaba

e cltiltas a tanév folytatasatol

o kizéras az iskolabol
A felelésségre vonasi eljaras modjara és formajara a kozoktatdsi torvény rendelkezései az

iranyadok.

8.6 A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai
A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuldval szemben

lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

* A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrol szolo informacid megszerzését kovetd 30. nap a fegyelmi
eljaras meginditasanak hatarnapja.

* A fegyelmi eljards meginditasakor az érintett tanuldt és sziilét személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegeés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras meginditasarol
¢s a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

* A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a neveldtestiilet bizza meg, a nevel6testiilet ezzel
kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A neveldtestiilet nem jogosult a bizottsag elndkének
megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.

+ A fegyelmi targyalason felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat napirendre tizé

neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoban ismertetni kell a fegyelmi
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jogkort gyakorld nevelOtestiilettel. A jegyz6konyv ismertetését kovetd kérdésekre,

javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag tagjai valaszolnak, az észrevételeket és
javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

* A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkovetd tanuld, sziildje (sziilei), a fegyelmi
bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetdje, tovabba a bizonyitasi céllal meghivott egyéb személyek
lehetnek jelen. A bizonyitas érdekében meghivott személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges
id6tartamig tartozkodhatnak a targyalas céljara szolgalo teremben.

* A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzOkonyv késziil, amelyet a
targyalast koveté harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az intézmény
igazgatdjanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak ¢és a fegyelmi eljarasban érintett tanulonak és
sziildjének.

* A fegyelmi targyalds jegyzOkonyvét a fegyelmi eljardas dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

« A fegyelmi targyalast kovetden az elséfoku hatdrozat meghozatalat célzd neveldtestiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kitlizni, de

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansaganak biztositdsara az iratokat
egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utan (tdrtvonal beiktatdsaval) meg kell jeldlni az irat

ezen belili sorszamat.

8.7 A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztet6 eljaras részletes szabalyai
A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a kotelességét
megszegd tanuld ¢és a sértett tanuld kozotti megallapodas létrehozdsa a sérelem orvoslasa

érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

* az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megel6zden személyes taldlkozod révén
ad informdaciét a fegyelmi eljards vérhatdé menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast megel6z6
egyeztetd eljaras lehetdségérol

+ a fegyelmi eljarast megindit6 hatarozatban tajékoztatni kell a tanuldt és a sziilét a fegyelmi
eljarast megel6zd egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatdsban meg kell jeldlni az egyeztetd
eljarasban torténd megallapodés hataridejét

» azegyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kotelezettsége
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* a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi eljarast

megeldzo egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanuldt és a sziilét nem kell
értesiteni

+ az egyeztetd eljards idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja tiizi ki,
az egyeztetd eljards idOpontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljards vezetésével megbizott
pedagogus személyérdl elektronikus ton €s irasban értesiti az érintett feleket

» az egyeztetd eljaras lefolytatdsara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jelol ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

+ az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az intézmény
barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljaras vezetdjének kijeldléséhez a sértett és a
sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziil6jének egyetértése sziikséges

+ a feladat ellatdsat a megbizand6d személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja
vissza

» azegyeztetd személy az egyeztetd eljaras elott legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett €s
a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok
tisztazasa ¢és a felek allaspontjanak kozelitése

* ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az
intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb harom honapra felfiiggeszti

* az egyeztetést vezetdnek €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az egyeztetd
eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irdsos megallapodassal lezaruljon

* az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet az
érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ala

* az egyeztetd eljaras idoszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo tanulo
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld6 mélységben lehet
informéciot adni, hogy elkertilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozodasa

« az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétol el lehet tekinteni, ha a jegyzékonyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

* a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulo
osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapoddsban meghatarozott kdrben

nyilvanossagra lehet hozni
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9. . Az iskolai konyvtar miikodeési szabalyzata

A Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium konyvtaranak miikodésére, eszkozeire, felszerelésére
vonatkozo6 hatalyos jogszabalyok, amelyek alapjan a szervezeti ¢s mikodési szabalyzat késziilt:

3/1975. (VIIL. 17.) KM—PM rendelet a kdnyvtari allomany ellendrzésérdl (leltarozasarol) és
az allomanybdl torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasarol

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény (€s a késdbbi mddositasai)

1997. évi CXL. torvény a muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol
¢s a kozmiivel6désrol

2001. évi XXXVII. térvény a tankdnyvpiac rendjérol

23/2004. (VIIL. 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

A konyvtarra vonatkozo6 adatok

A konyvtar elnevezése: Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium Konyvtara

Létesitésének idopontja: 1977. november 22.

A konyvtar székhelye: 4032 Debrecen, Békessy Béla utca 12.

Levelezési cim: 4032 Debrecen, Békessy Béla utca 12.

Telefonszam: 52/412-662/18 mellék

Elhelyezés: az iskola északi szarnyanak foldszintjén, alapteriilete: 106 m?

Személyi feltételek: munkatarsak 3 {0, beosztasuk: 1 féfoglalkozasu, 2 részmunkaidds
konyvtarostanar

Hasznaloi kor: az iskola pedagogusai, tanul6i, adminisztrativ €s technikai dolgozoi

A konyvtar pecsétje: kor alaka, 30 mm atmérdjli, benne felirat: Csokonai Vitéz Mihaly

Gimnazium konyvtéra , kozépen L.sz.:
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A konyvtar fenntartasa és feliigyelete

Az iskolai konyvtar a Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium iskolai szervezetében muikodik.
Feliigyeleti szerve a Debrecen Megyei Jogi Varos Onkormanyzata Végrehajtd Szervezete a
Polgarmesteri Hivatal, Oktatdsi Osztaly.

Szaktanacsadé intézménye a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Intézet konyvtara.

Az iskolai konyvtar miikodését az iskola igazgatdjanak megbizasa alapjan az altalanos
igazgatohelyettes iranyitja és ellendrzi a neveldtestiilet és az intézményi szintii

munkakozdsségek véleményének, javaslatainak meghallgatasaval.

A konyvtar miikodésének célja, a miikodés feltételei

A Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium konyvtara az iskola miikodéséhez, pedagogiai programjanak
megvalositasdhoz, a neveléshez, tanitdshoz, tanulashoz sziikséges dokumentumok rendszeres
gyljtését, feltardsat, megdrzését, a konyvtari rendszer szolgéltatasainak elérését, tovabba a
konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat, s az olvaséva nevelést biztositd, az intézmény konyvtar-

pedagdgiai tevékenységét koordinalo szervezeti egység. (EMMI 163.§ (1))

Konyvtarunk rendelkezik a jogszabalyban el6irt alapkdvetelményekkel:

a) a hasznalok altal konnyen megkdzelithetd konyvtarhelyiség, amely alkalmas az allomany
szabadpolcos elhelyezésére ¢és legalabb egy iskolai osztaly egyidejii foglalkoztatasara,

b) legalabb haromezer kdnyvtari dokumentum megléte,

c) tanitdsi napokon a tanuldk, pedagdgusok részére megfeleld idépontban a nyitva tartas
biztositasa,

d) rendelkezik a kiilonb6zé informacidhordozok hasznalatahoz, az wjabb dokumentumok
eléallitasdhoz, a konyvtar mikddtetés¢hez sziikséges nyilvantartasok vezetéséhez, katalogus
épitéséhez sziikséges eszkozokkel

Konyvtarunk SZMSZ-e szabalyozza a konyvtar mikodésének és igénybevételének szabdlyait. Az

iskolai konyvtar allomanyéba csak a konyvtar gytijtékorébe tartozé dokumentum vehetd fel.

Az intézmény szamdra vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba kell venni.

A konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leldhely-nyilvantartést kell vezetni.

A tankonyveket kiilon nyilvantartasba véve kezeljiik a tankOonyvtari szabalyzat alapjan.
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Konyvtarunk kapcsolatot tart mdas iskolai konyvtarakkal, a pedagogiai-szakmai

szolgaltatasokat ellato intézmények konyvtaraival, iskolai és nyilvanos konyvtarakkal.

Konyvtarostanaraink a nevel6-oktato tevékenységet a konyvtar-pedagdgiai program alapjan végzik.

Az iskolai konyvtar alapfeladatai és kiegészité feladatai

Alapfeladatok:

a) gyljteményiink folyamatos, az iskola pedagdgiai programjanak megfeleld, a tanulok ¢és a

pedagdgusok igényeinek figyelembevételével torténd fejlesztése, feltardsa, drzése, gondozasa és

rendelkezésre bocsatasa,

b) tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

¢) az intézmény helyi pedagogiai programja €s konyvtar-pedagdgiai programja szerinti tanodrai
foglalkozasok tartédsa,

d) konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatdnak biztositasa,

e) konyvtari dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartés tankonyvek, segédkonyvek

kolcsOnzését.

Kiegészito feladatok:

a) az Nkt. 4. § 5 pontja szerinti egyéb foglalkozasok tartasa (5. egyéb foglalkozas: a tandérakon
kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmii foglalkozas, amely a tanuldok fejlodését
szolgalja),

b) szamitogépes informatikai szolgaltatdsok biztositasa,

c) tajékoztatas nyljtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat
ellatdé intézményekben miikodd konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak dokumentumairol,
szolgaltatasairol,

d) més konyvtarak altal nyuajtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

e) részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informéciocserében.

Az iskolai konyvtar a kiegészitd feladatokon kiviil kozremiikddik az iskolai tankdnyvellatasban.

A konyvtar mitkodésével kapcsolatos szabalyok

Az intézmény szamara vasarolt dokumentumok nyilvantartasa
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e Az intézmény szdmdra vasarolt 6sszes dokumentumot kdnyvtari nyilvantartasba kell venni.
e A konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol leléhely-nyilvantartast kell vezetni.
e Az ingyenes tankonyvellatasra jogosult tanulok szdmara beszerzett tankonyveket kiilon

nyilvantartasba kell venni.

A konyvtar szolgaltatasai

A konyvtar szolgaltatasaival kapcsolatos hasznalati szabalyokat lasd a 2. sz. mellékletben.

Kolcsonzés

e [smeretkozl6 és irodalmi miivek kolcsonzése (Iehetdség van a konyvtari dokumentumok

egyéni €s csoportos, tanorai hasznalatara).

Olvasotermi szolgaltatas, helyben olvasas

e A konyvtar helyiségében, a szabadpolcos konyvtari térben elhelyezett asztaloknal
hasznalhat6 a konyvtar nem kolcsondzhetd allomanyrésze:
o kézikonyvek, segédkonyvek (szotarak, lexikonok, enciklopédidk, atlaszok,
adattarak, albumok, stb),
o 1dészaki kiadvanyok (hetilapok, folydiratok),
o az audiovizualis dokumentumok (VHS kazettak, CD, DVD),
o multimédias dokumentumok,

o atankonyvek egy része

Tajékoztatas

o Tajékoztato a didkok szdmara a konyvtar hasznélatardl konyvtarbemutatd ora keretében.

¢ Informdcidszolgaltatas

e Igény esetén bibliografiai, szakirodalmi, dokumentacids tajékoztatas nyhjtasa.

e Mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa.

e Az iskolai honlapon aktudlis hirek, informéciok kozvetitése, az iskolai dokumentumokhoz
valo hozzaférés biztositasa elektronikus forméaban, a Szirén Integralt Konyvtari

rendszeren keresztiil az 4llomény elérésének folyamatos biztositasa.
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Szamitogép-hasznalat, internet-hozzaférés

e Konyvtari  szamitdégépek  haszndlata a  tanuldshoz, oktatashoz  sziikséges
informdacioszerzés, valamint kdzhasznu informacidszerzés céljabol.
e Digitalis tananyagokhoz, elektronikus adatbazisokhoz val6 hozzaférés

e Zenei CD, DVD hallgatasa

e)

A konyvtar hasznaléinak kore, a beiratkozas médja

Az iskolai konyvtar szolgéltatasait az intézmény valamennyi didkja és munkavallaloja igénybe

veheti.

A konyvtarostanarok engedélyével a konyvtar szolgaltatasait kiilsé személyek (volt didkok,

nyugdijas kollégak) is igénybe vehetik.

Az iskolai konyvtarat jogosultan haszndlok szdmara a beiratkozds automatikus. A hasznalati

jog a tanuldi jogviszony illetve a munkaviszony megsziinésével ér véget.

A konyvtar haszndlatanak részletes szabdlyait, a beiratkozas modjat szabdlyzatunk 2. sz.

melléklete tartalmazza

A szolgaltatasok igénybevételének feltételei

A kiilonféle dokumentumok és ismerethordozok kolcsonzése és olvasotermi hasznalata, a
szamitogép- €s internethasznalat az iskolai konyvtar minden felhasznaloja szamara

téritésmentes.
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A konyvtarhasznalat szabalyai

A konyvek kolcsonzésének idétartama szorgalmi idében 3 hét. Tanév végén a didkoknak minden
konyvet vissza kell vinnilik a konyvtarba (attol fiiggetleniil, hogy azt mikor vitték ki). A nyari
sziinidére torténd kolcsonzési szandékot elére jelezni kell, ez esetben az engedélyezett
kolcsonzési idotartama a sziinido egészére kiterjed. A kikolcsonzott konyveket a kovetkezo tanév
elsd tanitasi hetében kell visszahozni. Egyéb ismerethordozok kolcsonzésének iddtartama a
mindenkori lehetdségek fliggvényében valtozik.

(BOvebben lasd 2. sz. melléklet - Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat)

A nyitva tartas és kolcsonzés modja, ideje

Az iskolai kényvtarban a kolcsonzés elektronikus uton, a SZIREN integralt konyvtari szoftver
tamogatasaval mitkodik.

Az iskolai konyvtar minden tanitasi napon nyitva tart.

Nyitva tartds:  hétfo, kedd, csiitortok: 8-18

szerda, péntek: 8-14
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet
Gyijtokori szabalyzat

2. sz. melléklet
Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat

3. sz. melléklet
Katalogusszerkesztési szabalyzat

4. sz. melléklet
Tankonyvtari szabalyzat

5. sz. melléklet
Munkakori leiras az iskolai konyvtarostanarok szamara

1. sz. melléklet
Gyitijtokori szabalyzat

Az iskolai konyvtar gviijtokore, allomanyalakitasa

Az iskolai konyvtar gylijtokorét pedagogiai programunk hatarozza meg. A gimndzium 4, illetve 5
¢vfolyamos intézmény, amelynek funkcioja a tovabbtanulasra valo felkészités.

Az intézményben a 2012/2013-as tanévben az alabbi osztalyok, csoportok miikddnek. Human,
altalanos tantervii, emelt draszamu torténelem, biologia, matematika, informatika, emelt szintl
testnevelés, angol nyelvi, német nyelvi csoportok, olasz-magyar két tanitasi nyelvii osztaly. A
gimnaziumban nyolc idegen nyelv tanitasa folyik: angol, német, francia, olasz, latin, orosz, finn,
lengyel. A kdzismereti tantargyakhoz kapcsolddoan szerveziink szakkoroket €s kozép illetve emelt
szintl érettségire felkészitd foglalkozasokat. Tanuldink szama 850, a pedagodgusok szama 70.

A gimndziumi konyvtar feladata az oktatd-neveld munka segitése, a tanulok és tanarok ellatasa

minden olyan informaciéhordozoval, amely az oktato-neveld munkéaban fontos szerepet jatszik. A
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gimndziumi konyvtarnak az iskola minden funkcidjanak megfeleld allomanycsoporttal

rendelkeznie kell s ezeket a feladatoknak megfeleld tartalmi mélységben, mennyiségben kell

beszereznie.

Az iskolai konyvtar allomanyrészei

kézikonyvtar,

kolesonzési allomany: ismeretkz16 szakirodalom,
kolesonzési allomany: szépirodalom,

konyvtari szakirodalom,

1d6szaki kiadvanyok ,

nem nyomtatott dokumentumok ,

tankonyvtar,

egyéb.

A gimnaziumi konyvtar fogvijtokore

A fOgylijtékorbe tartoznak — a konyvtar alapfeladataibél adodéoan — a kovetkezd
dokumentumtipusok:
a kiilonb6z0 tantargyak €s szaktargyak tanuldi munkaltatasahoz sziikséges ismeretkozlO €s

szépirodalmi forrasok,

a tantervek altal meghatarozott tananyag elsajatitasahoz nélkiilozhetetlen ismeretk6zld és
szépirodalmi dokumentumok,

a hazi és ajanlott irodalom,

a vilag- és a magyar irodalom tananyag éltal meghatarozott szerzdi miivei,

a pedagdgia és pszichologia enciklopédikus jellegli munkai,

tanari segédkonyvek, kézikonyvek,

az iskoldban hasznalt tankonyvek, tartos tankonyvek, modszertani segédanyagok,

iskolatorténeti dokumentumok, az iskola kiadvanyai,

az iskolaban folyo munkat szabalyoz6 és tdmogato jogszabalyok, tervezési és oktatasi
segédletek, kiadvanyok,

az iskola belso oktatasi és szervezeti dokumentumai,

a konyvtari szakirodalom és segédletek.
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Ezeknek ki kell elégiteniiik a gimnaziumi oktaté-neveld munka sziikségleteit.

A mellékgytjtékorbe tartoznak azok a dokumentumok, amelyek a konyvtar kiegészito feladataibol

ad6do munkat segitik (pl. tanoran kiviili foglalkozasok, szakkorok stb.).

A mellékgyiijtékor teriiletei:
szakirodalom (a részletesebb ismereteket szerezni kivand tanulok igényeit kielégitd

dokumentumok)

szépirodalom (a kiilonbozo tarsadalmi érdeklddés altal kisért szépirodalmi miivek)

azok az AV dokumentumok (CD, DVD, kazetta), amelyek a tanulok nyelvtudasanak, miivészeti,
irodalmi ismereteinek dnmiivelés utjan torténd elmélyitését szolgaljak.

A gviijtokor formai oldalrol:

irasos nyomtatott dokumentumok,

konyv és konyvjellegli kiadvanyok (segédkonyv, tankonyv, tartds tankdnyv),
periodikumok (hetilap, folydirat),

audiovizualis ismerethordozok,

hangz6 dokumentumok (magnokazetta, CD-lemez),

hangos-képes dokumentumok, videofelvétel,

egyéb dokumentumok (pedagogiai program, szabalyzatok).

A gviijtokor tartalmi oldalrol:

Az iskolai konyvtar erdsen valogatva gytijt. Teljességgel egyetlen tantargy, szaktudomany
irodalméat sem gytijti.

Ugyanakkor torekszik, hogy megfeleld valogatassal lefedje a tantervek altal meghatarozott
tartalmakat. Az iskolaban oktatott kozismereti targyak forrasait kozépszinten gytijti elssorban.

A nyelvi, foldrajzi hatarokat tekintve csak a Magyarorszdgon, magyar nyelven megjelent
dokumentumokat gytQjtjiik. Kivételt képeznek az idegen nyelvek tanitdsahoz hasznalt
kiadvanyok (angol, német, francia, olasz, latin, finn nyelviiek).

Az idéhatarokat tekintve aktualis ismerethordozokat szerziink be (kivéve a muzealis

gyljteményt).
Nem gytjtiink: krimit, ponyvat, tervrajzokat, apr6 nyomtatvanyokat.

A beszerzendo miivek példanyszamai

A példanyszdmok meghatarozasanal fontos, hogy a dokumentum f6- vagy mellékgyiijtokorbe

valo, illetve az, hogy elkiilonitett allomanyrészbe tartozik-e.



54
A két fenti szempont szerint a beszerzésre Keriilo példanyszamok:

hazi olvasmanyok: legalabb 5 tanulonként 1 példany,

ajanlott olvasmanyok: legalabb 10 tanulénként 1 példany,

munkaltatd eszkozként hasznalt dokumentumok: 2 tanulonként 1 példany,

a szaktanarok altal kijelolt és az altaluk az oktatomunkaban felhasznalt konyvekbdl legalabb 3-4
példany,

a mellékgytijtokorbe tartozo és egyéb miivekbol 1-1 példany.

Részletes gyiijtokori szabalyzat

A gylijtés szintje és mélysége (az egyes allomanycsoportokban)

Kézi- és segédkonyvtari allomany (nem kolcsonozheto)

Teljességre torekvoen gvijtjiik:

az altalanos- és szaklexikonokat,

altalanos- ¢s szakenciklopédiakat,

a kozépszintli angol, német, olasz, francia szdotarakat,

egynyelvi szotarakat,

a tudomanyok, a kultura, a miivelédéstorténet elméleti €s torténeti 6sszefoglaloit.

Valogatva gviijtjiik:

az ¢letrajzi lexikonokat,

a muvészeti lexikonokat,

a finn, latin szotarakat, segédleteket,
az atlaszokat, adattarakat.

Ismeretkozlo irodalom (kolesonozheto)

Teljességre torekvoen gvijtjik:

az iskolaban oktatott tantargyaknak az érettségi vizsga kovetelményeihez igazodo
szakirodalmat

Valogatva gviijtjiik:

helytorténettel kapcsolatos kiadvanyokat,

az idegen nyelvek tanitasahoz hasznalhat6 idegen nyelvii segédleteket,

a tananyagon tulmutaté ismeretk6z16 irodalom konyveit (human tagozat, informatikai csoport),
munkaltatd eszkozként hasznalatos ismeretk6z16 irodalmat (pl. biologia, foldrajz).

Szépirodalom (kolcsonozheto)
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Teljességre torekvoen gvijtjiik:

a kotelezo- €s ajanlott olvasmanyokat,

a tananyag altal meghatarozott szerzok valogatott miiveinek gylijteményes koteteit,
atfogo antologidkat a magyar- és vilagirodalombol,

a magyar- ¢s vilagirodalom klasszikusainak miveit.

Valogatva gviijtjiik:

az ¢életrajzokat,

a torténelmi regényeket,

az elbeszéléseket,

a verseskoteteket,

a kortars magyar ¢€s kiilfoldi alkotok miiveit,

a témakhoz kapcsolddo antoldgidkat.

Pedagoégiai gyiijtemény (kolcsonozhetd)

Teljességre torekvoen, alapszinten gviijtjiik:

a pedagogia és hatartudomanyai alapvetd segédkdnyvei /pedagogiai lexikonok, pszichologiai
szakszotar, enciklopédia, fogalomtarak/,

egyetemes ¢és magyar neveléstorténeti dsszefoglalasok,
a csaladi életre neveléssel, személyiség formalédssal kapcsolatos miivek,
tanuldsmodszertani munkak.

Valogatva gviijtjiik:

a pedagdgia, pszicholdgia kiilonb6zo vizsgalati mddszereit,

a felsGoktatési intézmények tajékoztatoit.

Konyvtari szakirodalom

az iskolai kdnyvtarral kapcsolatos jogszabalyok, irdnyelvek, modszertani kiadvanyok,

a konyvtar-szakmai munkahoz sziikséges tajékoztato segédletek /altalanos-, pedagogiai-,
tantargyi bibliografidk/ ajanlé irodalomjegyzék.

az allomanygondozashoz sziikséges alapjegyzékek,
konyvtarpedagogiaval kapcsolatos modszertani anyagok,

konyvtartani 6sszefoglalok, a konyvtari feldolgozé munkahoz sziikséges szabvanyok, tablazatok,
segédletek, szakmai kézikonyvek.

Allomanyapasztas




A konyvtar gylijteményjellegét a tervszerli allomanygyarapitds

allomanyapasztassal kell biztositani.

Az allomanybél rendszeresen Ki kell vonni a kovetkezo dokumentumokat:
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az elrongalddott dokumentumokat,

az oktatasi profil megvaltozasaval foloslegessé valt dokumentumokat,

az Ujabb, javitott kiadassal sziikségtelenné valt dokumentumokat,

a tartalmilag elavult dokumentumokat.

Zaradék: a gylijtokori szabalyzat mddositasa a mindenkori konyvtar feladata.

A konyvtar nyitvatartasi ideje:

Hétfo:

Kedd:

Szerda:

Csutortok:

Péntek:

A konyvtarban tartott 6rak idején a kolcsonzés sziinetel.

8.00-18.00

8.00-18.00

8.00-14.00

8.00-18.00

8.00-14.00

Tanitasi szlinetekben a konyvtar zarva tart.

Folydiratjegyzék:
1. Alfold
2. Chip magazin
3. Edes anyanyelviink
4. IPM
5. Kozépiskolai kémiai lapok
6. Kozépiskolai matematikai lapok
7. National Geografic

Rubicon

tervszeru
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9. Természetbuvar

10. Vox magazin
2. sz. melléklet
Konyvtarhasznalati és szolgaltatasi szabalyzat

Altalanos feltételek

A konyvtarat az intézmény dolgozdi ¢és tanuldi vehetik igénybe. A szolgéltatdsok hasznaldinak
korét az iskola igazgatdja bovitheti.

A konyvtar hasznalata ingyenes.

A konyvtarat barmilyen rendezvény céljara csak z igazgatd engedélyével és a konyvtarossal torténd
elézetes egyeztetés alapjan lehet igénybe venni.

A tanulok iskolai beiratkozasa egyben az iskolai konyvtar hasznélatara is jogosit. Az iskolabol
eltavozod tanulo és dolgozd tavozasi lapjat tovabbkiildés elott a konyvtarossal lattamoztatni kell. Az

adatvaltozasokrol az iskolatitkar értesiti a konyvtarat.

Kolcsonzeési feltételek

A konyvtar allomanyanak nagyobbik hényada kolcsondzhetd, illetve részben kolcsondzhetd,
kisebbik része csak helyben olvashato.

A kolcsonozhetdség korét a konyvtaros hatdrozza meg.

Egy tanuld egyszerre 3 darab konyvet kolcsonozhet, legfeljebb 3 hétre. Indokolt esetben a
kolesonzési 1d6 meghosszabbithato.

A tanulok altal elézetesen igényelt tankdnyvek szeptember elsé hetében kertilnek kikodlcsonzésre -
kivéve a nyelvkonyveket, melyeket a szintfelmérdk eredményei alapjan rendelnek a nyelvtanarok.
A kolcsonzott tankonyveket tanév végén hibatlan allapotban kell visszaszolgaltatni.

Részben kolcsonozhetéek a szotarak, 1-1 példanyban meglévé dokumentumok, folyoiratok,
videokazettdk és multimédias informacidhordozok, melyek tanitasi oOrdra elvihetdk, illetve a
kolcsonzési idot a konyvtaros €s az olvasd megallapodasa hatarozza meg.

Nem kolcsondzhetdk a konyvritkasagok, régi konyvek.

Az olvasé koteles a konyvtari dokumentumokra és azok allagara vigydzni, az okozott kart

megtériteni.
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Ha a tanulé a konyvtar alloméanyédba tartozé konyvet elvesziti, vagy megrongalja, koteles

masik példanyrél gondoskodni. Amennyiben a tanul6d a kdnyvtarral szembeni tartozasat tobbszori
felszolitasra sem rendezi, a konyvtaros a tanul6 osztalyfonokéhez fordul.

A tanitdsi év végén, illetve az iskolabol vald végleges tavozas eldtt a konyvtari tartozdsokat
rendezni kell.

Az irasbeli felszolitas ellenére tartozasukat nem rendezd tanuldk ellen a mindenkori

jogszabalyoknak megfelelden jar el az iskola.

A konyvtar szolgaltatasai az olvasok szamara

Helyben olvasasi lehetdség a konyvtar nyitva tartasi ideje alatt.

Szamitogép, internet hasznalat a nyitva tartasi id6 alatt iskolai feladatok elvégzéséhez, kutatashoz,
informacioszerzéshez.

Kiilonboz0 rendezvények lebonyolitasahoz hely biztositasa.

Mas oktatdsi intézmények informacidinak, kulturdlis rendezvények, események programjanak

tovabbitasa.

Altalanos szabalyok

A konyvtar munkahely, ezért minden hasznélojatol elvarjuk a fegyelmezett, csendes magatartast.
A konyvtarban nyilt lang hasznélata és a dohanyzas tilos.

A konyvtarban enni, inni telefonalni nem lehet.
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3. sz. melléklet

Katalogusszerkesztési szabalyzat

A konyvtari allomany feltarasa

Az iskolai konyvtar allomanya elektronikus, a SZIREN integralt konyvtari szoftver altal timogatott
katalogussal feltdrva all az olvasok rendelkezésére. A konyvtari allomany feltardsa jelenti a
dokumentumok formai (dokumentum leiras) és tartalmi

(osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitésa.

Az adatokat rogzit6 rekord tartalmazza:
o leltari szam
e Dbibliografiai és besorolasi adatok
e ETO szakjelzetek

e targyszavak

A dokumentumleiras szabalyai

A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait (bibliogréfiai leiras) és
biztositsa a visszakereshetOséget (besorolasi adatok).

A bibliografiai leiras szabdalyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A leiras forrasa
minden esetben az adott dokumentum. A szabvany értelmében az iskolai konyvtar az egyszerusitett
leirast alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagyasa. A leirt adatokra ugyanazok a szabalyok

érvényesek.

A konyvtarban alkalmazott egyszerlsitett bibliografiai leirds adatai:

fécim: parhuzamos cim: alcim: egyéb cimadat
o szerzdségi, kozremiikodoi kozlés

e kiadas szdma, mindsége

e megjelenési hely: kiad6 neve, megjelenés éve

e oldalszam+ mellékletek: illusztracio; méret, sorozatcim,
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e megjegyzések

o koOtés: ar

e [SBN szam

A besorolasi adatok biztositjak a katalogustételek elektronikus uton torténd visszakereshetdségét.

Raktari jelzetek

A dokumentumok visszakereshet0ségét raktari jelzetekkel bizositjuk.
A szépirodalmi miivek raktari jelzete a Cutter-szam.
A szakirodalmat ETO-szakrendi jelzetekkel latjuk el, mely a tartalmi elkiilonitést biztositja.

Az ETO fdcsoportjai alapjan keriilnek a miivek a polcokon elrendezésre.

Az iskolai konyvtar katalégusa

Formaja szerint katalégusunk digitalis nyilvantartas alapjan folyamatosan épiil a SZIREN integralt
konyvtari szoftver segitségével. Az elektronikus katalégusban folyamatosan rogzitjiik minden uj,
beérkezd dokumentum adatait.

Dokumentumtipusok (kdnyv, brosura, tankonyv, audiovizualis) szerint a katalégusban az alabbi

jelzéseket hasznaljuk a dokumentum leltari szdma el6tt:

konyvtar honlapjan,..

Nincs jelzés | konyv

B brosura

T tankonyv
CD CD

VK videokazetta
DVD DVD

Az iskolai konyvtar katalogusat minden felhasznaldé szamara hozzaférhetové tettiik az iskola
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Minden felhaszndld sajat torzsszaméval és nevével megtekintheti kolcsonzési adatait, s

hasznalhatja a katalogus egyszert, illetve dsszetett keresdjét.

4. sz melléklet

Tankonyvtari szabalyzat

Jogszabalyi rendelkezések az ingyenes tankonyvi ellatas rendjérol
e atankonyvpiac rendjérdl sz616 2001. XXXVIIL. torvény

»Az iskola részére tankOnyvtamogatds céljara jutd teljes Osszegnek legalabb huszonot
szazalékat tankonyv, illetve az iskolaban alkalmazott ajanlott és kotelezO olvasmanyok,
elektronikus adathordozon rogzitett tananyag, kis példanyszamu tankdnyv vasarlasara kell
forditani. A megvasarolt kdnyv, tankdnyv, elektronikus adathordozén rogzitett tananyag az
iskola tulajdonaba, az iskolai konyvtar, konyvtarszoba allomanyéba kertil.”

(Tprt. 2001. évi XXXVII. térvény a tankonyvpiac rendjérdl 7.§(4.) bekezdés)

e 23/2004 (VIIL 27.) OM rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankdonyvtamogatas, valamint

az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

,»Az Oktatasi Hivatal teszi kozz¢é a tankonyvek hivatalos jegyzékét, amelyet folyamatosan
feliilvizsgal és frissit. Amennyiben tankdnyvet szeretne rendelni, vagy részletesen keresni a
tankonyvek kozott, megteheti a Kozoktatasi Informécids Iroda (www.kir.hu) Tankdnyvi

Adatbazis-kezel6 Rendszerében a http://www.tankonyv.info.hu/ webcimen.”

16/2013. (11.28.) EMMI rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtadmogatés, valamint

az iskolai tankonyvellatas rendjérdl
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A Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium a kovetkez6 moédon tesz eleget az ingyenes

tankonyvellatas kotelezettségének:

1. Az ingyenes tankonyvre jogosult didkok az iskolai konyvtar nyilvantartdsaba felvett

tankonyveket kapjdk meg hasznalatra.

2. Ezeket a tankonyveket a didkok a konyvtari konyvekre vonatkozd szabalyok alapjan
hasznaljak. Az ingyenes tankonyvtamogatasban részesiild didkoknak a tankonyveket a tanév
utolsé tanitdsi napjaig vissza kell juttatni az iskolai konyvtarba. Az iskola részére
tankonyvtamogatas céljara juttatott 6sszegnek legalabb a huszondt szézalékat tartds tankonyv,
illetve az iskoldban alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasmanyok vasarlasara kell forditani. A

megvasarolt konyv és tankonyv az iskola tulajdonéba, az iskolai konyvtar alloméanyaba keriil

3. Az ingyenesen — a konyvtarbol kdlcsondzhetd - tankonyvek kdlesonzési rendje

A tanulok a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkonyveket (atlasz,
feladatgylijtemény) szeptemberben a konyvtarbol kolesonzik. Alairdsukkal igazoljak a konyvek
atvételét, illetve elolvassak ¢és alairasukkal elfogadjak a nyilatkozatot a tankonyvek hasznalatara

és visszaadasara vonatkozdan.

A didkok a tanév befejezése elbtt, legkésébb az utolsd tanitasi napig kotelesek a tanév
elején, illetve tanév kdzben felvett tankdnyveket, s dokumentumokat a kdnyvtarban leadni.
A tanuld, illetve a kiskora tanuld sziiloje koteles a kolcsonzott tankonyv elvesztésébol,
megrongalasabol szadrmazo kart az iskola hazirendjében meghatarozottak szerint az
iskoldnak megtériteni.
4. A tankonyvek nyilvantartasa
Az iskolai konyvtar kiilon leltarkonyvben kezeli az ingyenes tankonyvellatas biztositasdhoz

sziikséges tankonyveket.

A tanul6 a tdmogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartos tankonyvet, oktatasi segédanyagot stb.,

tovabbiakban tankonyv) koteles megorizni és rendeltetésszertien hasznalni.

Amennyiben a tanuld az iskolai kdnyvtarbol tankdnyvet, tartos tankonyvet kolesondz, a tanuld,
illetve a kiskort tanul6 sziilgje koteles a tankonyv elvesztésébdl, megrongaldsadbol szarmazo kart az

iskolanak megtériteni.
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Modjai:

1. ugyanolyan konyv beszerzése

2. anyagi kartérités

A tankonyvek rongalasabol eredd kartéritési Osszeg tankonyvek és segédkonyvek (kotelezd

olvasmanyok, feladatgylijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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5. sz. melléklet
Munkakori leiras az iskolai konyvtarostanarok szamara

Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium
LICEO CSOKONAI VITEZ MIHALY

4032 Debrecen, Békessy Béla u. 12. & 531-867; 531-868; 412-
662; Fax:531-868

e-mail cim:csokonai(@ csokonai-debr.sulinet.hu

Konyvtaros munkakori leirasa

Heti munkaidé: 40 ora

Munkarend: Heti munkaidejébdl a 30 o6rat a konyvtarban koteles eltdlteni.

Munkakezdés eldtt 15 perccel kdteles megjelenni az iskolaban.

Munkavégzés helye: Csokonai Vitéz Mihaly Gimndzium 4032 Debrecen, Békessy Béla u.12.
Kozvetlen felettese: igazgatd

A munkakorre el6irt végzettség: FoOiskola. A konyvtaros rendelkezik az eldirt iskolai

végzettséggel, besorolasa a ,,F” fizetési osztalyba tortént.

Feladatai:

Feladatkorében a konyvtar allomanyat tervszeriien gyarapitja, figyelembe véve az intézmény profiljat, a

pedagdgusok és tanulok 1étszamat.

Fobb feladatai:

ellatja a kdnyvtar nyitvatartasi idejében a kdnyvtaros feladatait,

nyilvantartja a konyvtari allomanyt a konyvtar szervezeti és milkodési szabalyzataban megnevezett

nyilvantartasok alapjan,

nyilvantartja a tanuloi tankonyvtamogatas torvényben szabalyozott rész&bdl vasarolt tankonyveket
az intézménytipusnak megfelelé konyvallomany tervszerli gyarapitasa,

rendszeres és tételes allomanyellendrzést végez,

a konyvtari dokumentumok katalogizalasa és tarolasa,
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o akikdlcsonzott konyvtari allomanyrol egyéni nyilvantartast vezet,
e az allomanyvédelem érdekében betartja és betartatja a tlizvédelmi elbirasokat,

e azelavult és megrongalodott konyveket és folyoiratokat selejtezésre elokésziti, és részt vesz a

konyvtari selejtezésben,
o feleldsséget vallal a konyvtarban elhelyezett multimédias eszkozokeért,
o clkésziti a konyvtar statisztikai jelentését
e tanév végén beszamolot készit a konyvtar éves munkajarol

Debrecen,

igazgato

Zaradék:

A munkakori leirdsban foglaltakat megismertem, magamra nézve azt kotelezonek tekintem, 1
példanyat atvettem

Debrecen, ..............

Kozalkalmazott
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Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium
LICEO CSOKONAI VITEZ MIHALY

4032 Debrecen, Békessy Béla u. 12. & 531-867; 531-868; 412-
662; Fax:531-868

e-mail cim:csokonai@ csokonai-debr.sulinet.hu

Konyvtaros munkakori leirasa

Heti munkaidé: 30 Ora

Munkarend: Heti munkaidejébdl 22,5 6rat a konyvtarban koteles eltdlteni.
Munkakezdés eldtt 15 perccel kdteles megjelenni az iskolaban.

Munkavégzés helye: Csokonai Vitéz Mihaly Gimnazium 4032 Debrecen, Békessy Béla u.12.
A munkaltatoi jogkor gyakorléja: igazgatOhelyettes

A munkakorre el6irt végzettség: Foiskola. A konyvtaros rendelkezik az eldirt iskolai
végzettséggel, besorolasa a ,,F” fizetési osztalyba tortént.

Feladatai:

Feladatkorében a konyvtar allomanyat tervszeriien gyarapitja, figyelembe véve az intézmény profiljat, a

pedagdgusok és tanulok 1étszamat.
Fobb feladatai:

e cllatja a konyvtar nyitvatartasi idejében a konyvtaros feladatait,

e nyilvantartja a kdnyvtari allomanyt a konyvtar szervezeti és miikodési szabalyzataban megnevezett

nyilvantartasok alapjan alapjan,
e nyilvantartja a tanuloi tankonyvtamogatas torvényben szabalyozott részébol vasarolt tankonyveket
e az intézménytipusnak megfeleld konyvallomany tervszer(i gyarapitasa,
e akonyvtari dokumentumok katalogizalasa és tarolasa,
e akikdlesonzott konyvtari alloméanyrol egyéni nyilvantartast vezet,

e azallomanyvédelem érdekében betartja és betartatja a tlizvédelmi eldirasokat,
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e azelavult és megrongalodott konyveket €s folyoiratokat selejtezésre elokésziti, és részt

vesz a konyvtari selejtezésben,
o felelésséget vallal a konyvtarban elhelyezett multimédias eszkdzokért,

Debrecen,

igazgatohelyettes

Zaradék:

A munkak®éri leirasban foglaltakat megismertem, magamra nézve azt kotelezonek tekintem, 1
példanyat atvettem

Debrecen, .............

Kozalkalmazott
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10. Egyéb rendelkezések

A tandij befizetésére vonatkozo rendelkezések

A kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. Torvény 117.§ (3) és (4) bekezdése alapjan a nem
magyar allampolgarsaga tanulok tandijat fizetnek. A tandij dsszegét az iskola Onkoltségszamitasi
Szabalyzata hatdrozza meg.

A tandijat a tanulmanyi eredménytdl fiiggden csokkenteni kell. A kedvezmény mértéke tanulmanyi

atlagok szerint:

4,5, illetve felette 100%
4,1 — 4,49 kozott 95%
3,51 — 4,00 kozott 90%

3,5—ig 80%

Az els6 félévi tandij befizetésének hatarideje oktober 15-e, a masodik félévi tandijé februar 15-e.

Z.aro rendelkezések

1. Jelen szervezeti ¢s miikddési szabdlyzat (SZMSZ) moédositasa csak a nevel6testiilet
elfogadasaval, a jelzett kozosségek (nevelOtestiilet, didkonkormanyzat) véleményének

figyelembe vételével lehetséges.

2. Az intézmény eredményes €s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket onallo

szabdlyzatok tartalmazzak. Ezek a szabalyzatok az SZMSZ mellékletei.
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3. A mellékletben talalhato szabalyzatok — mint igazgatoi utasitasok — jelen SZMSZ

valtoztatasa nélkiill is modosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsé intézményi

megfontolasok vagy az intézmény felelds vezetdjének megitélése ezt sziikségesség teszi.

4. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az igazgatdi irodaban (mindennap 8.00-16.00-ig),

tovabba az iskola honlapjan (www.csokonaigimnazium.hu) tekinthetik meg az érdekl6dok.

5. A Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa.
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Jelen Szervezeti ¢és Milkdodési Szabdlyzatot az intézmény vezetdjének elOterjesztése utan a
neveldtestiilet 2013. marcius 25. napjan elfogadta.

Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

P.H.

intézményvezetd
A Szervezeti és Miukodési Szabalyzattal kapcsolatban a didkonkorméanyzat — a jogszabalyban

meghatarozottak szerint — egyetértési jogot gyakorolt, melynek tényét a didkdnkormanyzat

képviseldi tanusitjak.

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot az intézmény fenntartdja ..........ccoeeeeevvenveenieeneeennnen. napjan

jovahagyta.

P.H.
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1.sz. melléklet

A vezetok benntartézkodasi rendje

Mindhérom vezetd minden nap 8.00-t61 14.00-ig ezen feliil
az igazgato: cslitortokon 8.00-16.00-ig

az elsd helyettes: hétfon 8.00-16.00-ig
minden paratlan kedden 8.00-16.00-1g

a masodik helyettes: szerdan 8.00-16.00-1g
minden paros kedden 8.00-16.00-ig



I1.1.
1.2.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

4.1.
4.2.
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1.sz fiiggelék

Sorszam: B/66.

ALAPITO OKIRAT

A koltségvetési szerv neve:

Székhelye:
Telephelye:

A koltségvetési szerv besorolasa:
Tevékenység jellege alapjan:

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidja szerint:

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:
Az intézmény tipusa:

Tagozat megnevezése':

Evfolyamok szdma:

Felveheté maximalis tanuldlétszam®:

Alapité szerv neve és székhelye:

Alapitasrol rendelkez6 hatarozat szama:
Kozvetlen jogeldd megnevezése, székhelye:

Fenntarté neve és székhelye:

Iranyito6 szerv neve és székhelye:

A koltségvetési szerv miikodési kore:

Ellatandé alaptevékenysége:

KSH altal kiadott gazdasagi TEAOR 2008 —
ban

meghatarozott besorolas:

Szakagazat szama 853100

! Modositotta a 49/2009. (I11. 31.) O.h.
* Médositotta a 49/2009. (II1. 31.) O.h.

Csokonai Vitéz Mihaly Gimnéazium
Liceo Csokonai Vitéz Mihaly
4032 Debrecen, Békessy Béla utca 12.

Kozszolgaltato koltségvetési szerv,
kozoktatasi feladatot ellato kozintézmény
Onalloan miik6do koltségvetési szerv

Kozépfokt nevelés - oktatas
gimnazium

Olasz-magyar két tanitasi nyelvii képzés
4¢s5

910 16

Debrecen Megyei Varosi Tandcs Végrehajto
Bizottsaga
Debrecen, Voros Hadsereg ttja 20.

Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata
4024 Debrecen, Piac utca 20.

Debrecen Megyei Jogu Varos Kozgytilése
4024 Debrecen, Piac utca 20.

Debrecen Megyei Jogt Varos kozigazgatasi
teriilete

85.31 Altalanos kdzépfoku oktatas

Altalanos kozépfokti oktatas
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A koltségvetési szerv szakfeladatai:
8.1. 853111 Nappali rendszerti gimnaziumi oktatas 9-12/13.¢évfolyam
( - nyelvi el6készitd osztaly;emelt szintli testnevelés; emelt szintli idegen nyelv
oktatas (angol, német); emelt 6raszamu francia nyelv, finn nyelv, matematika,
torténelem oktatas, kornyezettan, stilustorténet oktatasa;
- olasz-magyar két tanitasi nyelvii képzés
- beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulok nevelése)

8.2. 853112 Sajatos nevelési igényii tanulok nappali rendszerli gimnaziumi oktatasa 9-
12/13.¢évfolyam (A megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okra visszavezethetd vagy vissza nem vezethetd tartos és sulyos
rendellenességével kiizd6 tanuldk)

8.3. 856099  Egyéb oktatast kiegészitd tevékenység
8.4. 842152  Nemzetkozi oktatasi egyiittmiikodés
8.5. 910121 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
8.6. 910122 Konyvtari allomany feltarasa, megorzése, védelme
8.7. 931204 Iskolai, didksport-tevékenység és tamogatasa
8.8. 931205  Fogyatékossaggal ¢é16k iskolai, didksport- tevékenysége és tdmogatasa
8.9. 562913  Iskolai intézményi étkezés
8.10. 562917 Munkahelyi étkezés
8.11. 682002 Nem lakoingatlan bérbeadasa, izemeltetése
9. Ellatandé kiegészito tevékenysége: Van
10. Ellatandé kisegito tevékenysége: Van
11. Ellatandé vallalkozasi tevékenysége: Nem folytat vallalkozasi tevékenységet.
12. A Kkisegito és vallalkozasi tevékenység
aranyanak fels6 hatara a koltségvetési szerv
kiadasaiban:
A kisegito tevékenység aranyanak felsd hatéra: 1 %
A vallalkozasi tevékenység aranyanak felso -
hatara:
13. Vezetojének kinevezési, megbizasi, valasztasi
rendje:

A magasabb vezetd megbizasarol nyilvanos palyazat alapjan a Kézgytilés dont.
A megbizas hatarozott idore, 5 évre adhato.

14. Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi



15.

16.

17.

17.1.

18.
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jogviszony megjelolése:
Kozalkalmazotti jogviszony a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
alapjan

Jogi személyiségii szervezeti egységének —
adatai:

Gazdalkodasi jogkore:

Onalléan miikods, eldiranyzatai felett részjogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv, személyi
juttatasok, munkaadot terheld jarulékok ¢és szakmai tevékenységgel Osszefliggd specialis
kiadasok eldiranyzatai felett jogosult rendelkezni. A pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Toth
Arpad Gimnazium latja el.

A munkamegosztas, a feleldsségvallalas rendjét, valamint az eldiranyzat feletti jogkdr
gyakorldsanak rendjét az alapitd okirat mellékletét képezd egylittmiikodési megallapodas rogziti.

A feladatellatast szolgalé ingatlanvagyon:

21459 hrsz.-u Debrecen, Békessy Béla utca 12. szam alatti 1 Ha 3631 m?® teriileti ingatlan
kivéve a feliilépitmény kozétkeztetés feladat ellatasat szolgaldé 193,70 m’ nagysagu
ingatlanrészt.

A vagyon feletti rendelkezési jog:

Az intézmény rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1évO ingatlan és ingd vagyon
rendeltetésszerli hasznalatara, ilizemeltetésére, tovabba helyiségeinek és eszkdzeinek tartos és
eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében a mindenkor
hatalyos kozgytilési rendelet szerint kell eljarni.

Debrecen, 2009. november 26.

P.H.

iranyitd szerv vezetdjének
alairasa

Zaradék: Az alapité okiratot Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése a
256/2009. (X1.26.) O.h.-val, a 211/2009. (IX. 24) O.h.-val, a 95/2009. (V. 28.) O.h.-val, a
49/2009. (111.31.) O.h.-val, a 45/2009. (IIL.31.) O.h.-val, a 173/2008. (V1.26.)-val és a 165/2006.
(VI1.29.) O.h. médositott 90/2004. (IV.22.) Kh. hatarozataval elfogadta.
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2.sz fiiggelék

Az intézmény kisegito tevékenységei:

Szakfeladat szama Megnevezése
682002 nem lakoingatlan bérbeadasa,
iizemeltetése

Az intézmény kiegészito tevékenységei:

Szakfeladat szama Megnevezése
nincs nincs
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